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質問内容から探す?

保険証が使えるかどうかを知りたい

⇒P.106⇒P.126⇒P.8⇒P.131

8 いろいろな
健康保険の補助
をご確認
ください

9 上手に利用！
保健事業
をご確認
ください

P8～
健康保険とは？
をご確認
ください

P131～
用語の説明
をご確認
ください

保険証で
困っている
ことがある

?

健康保険被保険者証

保険証保
険証保険
証保険証

●●●●●●
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

健診や福利厚生
でわからない
ことがある

?
健康保険の

概要・仕組み
を知りたい

用語の意味を
調べたい

??

退職について

医療費負担に
ついて

限度額適用
認定証について

傷病手当金に
ついて

入院に
ついて出産について

⇒P.64⇒P.76⇒P.90

1 家族の保険加入
をご確認ください

⇒P.22

⇒P.32

⇒P.40

⇒P.52

2 保険証で困ったら
をご確認ください

3 退職したとき
をご確認ください

4 高額な医療費負担
を減らす

をご確認ください

5 出産をサポート
をご確認ください

6 給料が
もらえないとき
をご確認ください

7 健康保険、
使える？使えない？
をご確認ください

家族の保険加入
でわからない
ことがある

?

手続き方法で
わからない
ことがある

?
紛失、不携帯、引越しなど
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傷病手当金（病気やけがで働けないとき）について
本人（被保険者）が業務以外の病気やけがで仕事につくことができず、
給料がもらえないときに受け取れる給付金のことです。
休業 1日につき給料 1日分の 7割を受給できます（受給開始日から通
算して最長1年6ヵ月間）。ただし最初の継続した3日間は「待期期間」
となり、傷病手当金は支給されません。

このロードマップは、組合員である皆さまの人生における
出来事に合わせて、アイシン健保が提供できるさまざまな
サポートを表しています。

保
険
証
の

不
携
帯

入
社
し
た
と
き

歯
の
治
療
が

し
た
い

自
己
負
担
が

高
額
に
な
っ
た

自
己
負
担
が

高
額
に
な
り

そ
う
な
と
き

病
気
や
け
が
で

働
け
な
い
と
き

交
通
事
故
に

あ
っ
た

保
険
証
で
困
っ
た
ら

高
額
療
養
費

限
度
額
適
用
認
定
証

傷
病
手
当
金 

交
通
事
故 

被
保
険
者

扶
養
調
査

結
婚
し
た
と
き

被
扶
養
者 

被
扶
養
者 

歯
の
治
療 

P.14

P.48
P.55P.34

P.46
P.52

P.72
P.76

P.87
P.97

P.17
P.22

P.17
P.22

P.90

配偶者
（被扶養者）

ライフステージ ロードマップ

よくある質問

扶
養
調
査

被扶養者に認定されるための収入の限度について
同居の場合：年収が 130 万円（60 歳以上または障害年金受給者は
180万円）未満で、その金額が本人（被保険者）の収入の 1/2 未満。
別居の場合：年収が 130 万円（60歳以上または障害者は 180 万円）
未満で、その金額が本人（被保険者）からの援助額より少ない。
アイシン健保では毎年扶養調査を行っています。

出
産
し
た
と
き

40
歳

退
職
し
た

と
き

70
歳

75
歳

子
ど
も
が

就
職
し
た

70
歳

70
歳

75
歳

75
歳

子
ど
も
が

誕
生
し
た

接
骨
院
な
ど
に

か
か
っ
た

在
宅
で
看
護
を

受
け
た

在
宅
で

看
護
を

受
け
た

給
付
金
申
請

資
格
喪
失

被
扶
養
者
・

扶
養
調
査

介
護
保
険 

自
己
負
担
額

の
変
更 

後
期
高
齢
者

医
療
制
度 

自
己
負
担
額

の
変
更

自
己
負
担
額
の
変
更

後
期
高
齢
者

医
療
制
度

後
期
高
齢
者
医
療
制
度

配
偶
者
が

働
き
始
め
た

出
産
育
児

一
時
金

出
産

手
当
金

は
り
・き
ゅ
う
、あ
ん
ま・

マ
ッ
サ
ー
ジ・
指
圧
の
施
術 

資
格
喪
失 

任
意
継
続

親
（被扶養者）

P.62 P.64

P.63 P.68 P.84 P.94

P.36
P.40

P.26
子

（被扶養者）

よくある質問

訪
問
看
護

P.98

訪
問
看
護

P.98

本人
（被保険者）
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健康保険とは？
広義の社会保険

 社会保険

医療保険

介護保険

雇用保険

労災保険

厚生年金保険

後期高齢者
医療制度

職域保険
（被用者保険）

国民年金

厚生年金

社会保険とは、医療保険、
介護保険、雇用保険、労災
保険、厚生年金保険の総称
です。
生活する上での万が一のリス
クに備えるための制度です。

地域保険

健康保険とは、社会保険という大きな枠に組み込まれ
ている制度のひとつです。
日本の社会保険の全体像は下図のようになります。

共済保険

船員保険

国民健康保険

健康保険 組合健保

協会けんぽ

保
険
者

健康保険を運営する組
織を保険者と呼びます。
アイシン健康保険組合
（健保）は組合健保に属
します。

健康保険は、病気や
けがの治療費でかか
る個人負担を軽減す
るための制度です。

会社員は、勤務先に健保組合
があればその健保組合に加入
し、ないときは協会けんぽに
加入します。
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健康保険の仕組みとは？

保険証を提示して�
医療費の3割を病院
に支払います。

審査支払機関を通じて医療費の7割
を病院に支払います。

治療します。

本人（被保険者）・家族（被扶養者）

一般的な健康保険の相関図

病院

審査支払機関を通じて残りの医療費
を保険者（アイシン健保）に請求し
ます。

健康保険は、保険者（アイシン健保）が本人（被保険者）
と事業主から保険料を徴収することで成り立っています。
健康保険の相関図は、おおよそ下図のようになります。

事業主

保険者

アイシン健康保険組合

毎月、保険料を
支払います。

毎月、保険料を支払います。

保険証を交付
します。 健康保険被保険者証

保険証保
険証保険
証保険証

●●●●●●
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

審査支払機関
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健康保険組合の三大事業とは「保険給付」「適用」「保
健事業」のことです。

保険給付（ほけんきゅうふ）とは
「給付」は金品を支給することを意味します。健康保険組合
では組合員の申請に基づいて、保険に関するさまざまな給
付を行っています。

適用（てきよう）とは
健康保険組合は、組合員資格を与えることや、資格を喪失
させる業務を行っています。例えば、新入社員に保険証を
交付する、あるいは退職者の保険証を回収するという業務
です。また、家族（被扶養者）の条件を満たすかどうかを
調べる業務も随時行っています（扶養調査）。

保健事業（ほけんじぎょう）とは
健康保険組合は、健康に関する情報発信、各種健康診断の
ご案内、運動促進や保養のための施設・環境整備などの業
務を行っています。

健康保険組合の三大事業

健康保険の「きほん」と
よくある質問と回答

アイシン健保では組合員から寄せられた各種
お問い合わせをデータベース化しています。
本項ではその中でも特に多い質問をピック
アップして、「制度の基本」と「よくある質問
と回答」にまとめました。
知りたい情報が載っていない場合や、より詳
しい内容を知りたい場合は、まずはホームペー
ジをチェックしてください。
https://www.aisin-kenpo.or.jp/

アイシン健保に多く寄せられる質問と
その回答について

Q A
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■被保険者となる人
被保険者とは、アイシン健康保険組合（健保）に加入
している会社（事業所）に就職し、健康保険に加入し
ている本人のことです。被保険者の資格取得は会社に
就職した日から退職日、または死亡した日まで継続し
ます。また在職中でも、75歳になるその日（後期高齢
者医療制度に加入する日）に被保険者の資格がなくな
ります。

■保険料とは
保険料とは、被保険者が保障を得る対価として、保険者（ここではアイ
シン健保）に支払うお金のことです。保険料には一般保険料と介護保険
料の 2種類があります。保険料は被保険者と会社で負担割合を決めて、
アイシン健保に支払います。

■保険料の決め方
被保険者の保険料は、給与や賞与などの収入（総報酬）に応じて決まり
ます。

一般保険料率 介護保険料率
本人（被保険者）負担率 3.3％ 0.99％
事業主負担率 5.3％ 0.99％

合計 8.6％（調整保険料率を含む）1.98％（40歳以上 65歳未
満の本人（被保険者）は負担）

※上の表は 2022 年度の保険料率

被保険者とは

健康保険に加入する人
＜本人（被保険者）＞

保険料について

■保険料の計算方法
保険料は、被保険者の毎月の報酬に対して、保険料率を掛けて計算しま
す。しかし報酬は被保険者ごとに異なりますし、月によっても変動する
ので、等級別に基本の報酬を決めて計算します。この基本の報酬のこと
を「標準報酬月額」と呼びます。 被保険者の実際の報酬を標準報酬月
額に当てはめて、規定の保険料率を掛けた金額が保険料となります（保
険料率はアイシン健保が決める）。

■標準報酬月額を決める時期
標準報酬月額は、毎年 4～ 6月に受けた報酬に基づき決定します。
被保険者の標準報酬月額は、以下の時期に決定します。
※標準報酬月額はホームページ「アイシン健保の保険料」参照

就職したとき
（資格取得時決定）

初任給等を基礎にして決められます。

毎年7月1日現在で
（定時決定）

その年の4月、5月、6月に受けた報酬をもとに、
原則として全被保険者の標準報酬月額が7月1
日現在で決め直されます。決め直された標準報
酬月額は、9月1日から翌年8月31日まで適
用されます。

報酬月額が大幅に変わったとき
（随時改定）

昇給等により固定的賃金に変動があり、連続
した 3ヵ月間に受けた報酬の平均月額が 2等
級以上変わる場合は決め直されます。

育児休業等が終わったとき
（育児休業等終了時改定）

育児休業等終了日に 3歳未満の子を養育して
いる被保険者が、短時間勤務等により報酬の
平均月額が 1等級以上変わる場合は、本人（被
保険者）の申し出により決め直されます。

産前産後休業が終わったとき
（産前産後休業終了時改定）

産前産後休業終了日に当該産前産後休業に係る
子を養育している被保険者が、短時間勤務等に
より報酬の平均月額が1等級以上変わる場合は、
本人（被保険者）の申し出により決め直されます。

健康保険に加入する人＜本人（被保険者）＞
きほん

編
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健康保険に加入する人＜本人（被保険者）＞

■保険料の支払い
保険料は、毎月の給料および賞与から差し引かれます。なお、退職した
月の保険料は、月末の退職を除き、原則差し引かれません。

■保険料の免除
産前産後の休業期間中、育児休業期間中は、会社の申し出により、この
期間の保険料が被保険者・会社ともに免除されます。免除の期間は、産
前産後休業を開始した月から終了した月の前月（終了した日が月末の場
合はその月）までです。なお、育児休業等期間と産前産後休業期間が重
複する場合は、産前産後休業期間中の保険料免除が優先されます。
2022 年 10 月からは、同月内で取得した育児休業日数（休業開始日～
終了日の翌日）が 14日以上である場合も、その月の社会保険料が免除
されるようになります。

■被扶養者となる人
被扶養者とは、被保険者の収入で生活して
いる配偶者や子ども、親族などのことです。
一定の条件を満たしていればアイシン健保
に加入できます。

■被扶養者の範囲
被扶養者となる家族の範囲は、本人（被保険者）から見て、三親等内の
親族です。さらに、同居・別居により、条件が異なります。

父母

本人

祖父母

曾祖父母

父母

祖父母

曾祖父母

曾孫 曾孫 配偶者

孫 孫 配偶者

子 子 配偶者 甥 姪 配偶者甥 姪

伯父叔母
叔父叔母

配偶者 兄弟
姉妹

配偶者

配偶者

伯父叔母
叔父叔母

兄弟
姉妹

33 331111

22 22

33 33

33

22

33 11 11 11 33 33

2222

22 22 22

333333

数字は親等数
●は同居でも別居でもよい
●は同居が条件
　※同居とは、同一住所・同一世帯

被扶養者とは

被扶養者になるための条件（認定基準）

健康保険に加入する人
＜家族（被扶養者）＞

きほん
編



18 19

■収入の基準
被扶養者となるには、「主として被保険者の収入によって生活している
こと」が必要です。同居・別居の有無、年間収入により判断されます。

※アイシン健保での「所得」とは
所得＝所得金額＋人件費（給料賃金・福利厚生費）＋減価償却費＋�
青色（白色）申告特別控除

同
居
し
て
い
る
場
合

●�年収が 130 万円（60 歳以上または障害者は 180 万円）未満で、被保
険者の収入の 2分の 1未満であること
● �1 ヵ月 10 万 8,000 円（60 歳以上または障害者は 15万円）未満であ
ること

●�失業給付などを受給する場合は、1日あたりの日額 3,611 円（60歳以
上または障害者は 5,000 円）以下であること
●�自営業者の場合は、所得（※）が 130万円（60歳以上または障害者は
180万円）未満であること

別
居
し
て
い
る
場
合

●�年収が 130 万円（60歳以上または障害者は 180 万円）未満で、かつ、
その額が被保険者からの仕送額より少ないこと
● �1 ヵ月 10 万 8,000 円（60 歳以上または障害者は 15万円）未満であ
ること

●�失業給付などを受給する場合は、1日あたりの日額 3,611 円（60歳以
上または障害者は 5,000 円）以下であること
●�自営業者の場合は、所得（※）が 130万円（60歳以上または障害者は
180万円）未満であること

年収130万円未満
被保険者収入の1/2未満 OK対象者の収入

被保険者の収入

対象者の収入
被保険者の収入

対象者の収入
被保険者の収入

年収130万円未満
被保険者収入の1/2以上 NG

年収130万円以上 NG

1/2

1/2

1/2

130万円

健康保険に加入する人＜家族（被扶養者）＞ 健康保険に加入する人＜家族（被扶養者）＞

■国内居住要件
日本国内に住所がない場合、原則として被扶養者に認定されません。
国内居住要件の考え方
住民基本台帳に住民登録されているかどうか（住民票があるかどうか）
で判断します。住民票が日本国内にある人は原則、国内居住要件を満
たすものと判断します。ただし、住民票が日本国内にあっても、海外
で就労しているなど、明らかに日本で居住していないことが判明した
場合は、国内居住要件を満たさないと判断されます。

国内居住要件の例外
外国に一時的に留学している学生など、海外居住であっても日本国内
に生活の基礎があると認められる場合は、例外として国内居住要件を
満たすものと判断されます。具体的には、以下の通りです。
①外国に留学をする学生
②外国に赴任する被保険者に同行する人
③�観光、保養、ボランティア活動、その他就労以外の目的で一時的に
海外に渡航する人
④�被保険者が外国に赴任している間に、当該被保険者との身分関係が
生じた人
⑤�上記①～④以外で、渡航目的やその他の事情を考慮して日本国内に
生活の基礎があると認められる人

国内居住者であっても、被扶養者と認められない場合
医療滞在ビザで来日した人、観光・保養を目的としたロングステイ
ビザで来日した人は、国内居住であっても被扶養者として認定され
ません。
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■被扶養者の異動（状況が変わった）があったら
被扶養者の状況が変わった場合は手続きが必要です。被扶養者の状況が
変わった日から 5日以内に【健康保険被扶養者（異動）届】を会社の
健保担当窓口に提出してください。

アイシン健保では毎年、被扶養者が認定基準を満たすかどうか扶養調査
（検認）を行っています。
※検認は健康保険法施行規則第 50条に基づき行います

健康保険に加入する人＜家族（被扶養者）＞

被扶養者としていた子どもが就職して、
就職先の健康保険に加入した。

被扶養者としていた配偶者の年収が
130万円を超えた。

被扶養者としていた祖父母が
亡くなった。

被扶養者から外れる例

MEMO
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1 家族の保険加入
Q&A
編

1.1    収入について

家族（被扶養者）の収入に含まれないものを教えてく
ださい。

以下は家族（被扶養者）の収入に含まれません。
・退職金
・不動産や株などの売却による一時的な収入
・資産相続による一時的な収入
・その他、一過性（臨時的）収入
以下は家族（被扶養者）の収入に含まれます。
①：パート・アルバイト収入
②：�各種年金収入：国民年金・厚生年金・企業年金・共済年金・

障害年金・遺族（寡婦）年金・私的年金
③：自営業（個人事業主）収入
④：�各種給付金による収入：失業給付（雇用保険による給付）・傷

病手当金（P.72 参照）・出産手当金（P.63 参照）・育児休業
給付金（P.132 参照）

⑤：その他、定期的な収入（不動産収入・配当金など）

Q

家族（被扶養者） 家族（被扶養者）の収入

キーワード

家族（被扶養者） 家族（被扶養者）の収入

パート（アルバイト）収入 月額108,333円 扶養削除

家族（被扶養者）のパート（アルバイト）収入が月額
108,333円を超えた場合、何か手続きが必要ですか？

以下の条件に当てはまる場合は、家族（被扶養者）の
扶養から外す手続き（扶養削除）をしてください。
・�収入を得た家族（被扶養者）が 60歳未満の方：月額
総支給額（交通費など含む）が 108,333 円（基準月額）
を 3ヵ月連続で超えた、または超える場合。
・�収入を得た家族（被扶養者）が 60 歳以上・障害年
金を受給の方：月額総支給額（交通費など含む）が
150,000 円（基準月額）を 3ヵ月連続で超えた、ま
たは超える場合。
1 ヵ月だけ、あるいは 2ヵ月連続だけ基準月額を超えた場合は扶
養削除の必要はありません。
扶養削除をしたあと、収入が 3ヵ月以上連続で基準月額を超えな
かった場合は家族（被扶養者）に戻すことができます。

家族（被扶養者）の条件を満たさなくなった場合は速やかに扶養
削除の手続きをし、保険証を事業所経由でアイシン健康保険組合
（健保）に返却してください。家族（被扶養者）の資格がない状態
でアイシン健保の保険証を使用したときは、後日、健保負担分の
金額を返納していただきます。

Q

パート（アルバイト）収入 月額108,333円 扶養削除
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1 家族の保険加入
Q&A
編

1.1    収入について

家族（被扶養者）が受け取っている年金の種類に
よって、収入の対象外になることはありますか？

公的・私的問わず、受け取っているすべての年金が収
入の対象です。
非課税の年金（遺族年金など）であっても収入となります。
なお、年金収入は、所得税や社会保険料などが差し引かれる前の
総額です。

Q

年金

年金

年金収入

年金収入

非課税の年金

非課税の年金

遺族年金

遺族年金

家族（被扶養者）が複数から収入を得ている場合は、
合算金額が年間収入となるのですか？

はい、掛け持ち勤務をしている、パート収入の他に自
営業（個人事業主）収入がある場合など、すべての収
入を合計して年間収入とします。

Q

障害年金 複数勤務

掛け持ち勤務 複数勤務 自営業（個人事業主）

自営業（個人事業主）

キーワード

年間収入 失業給付

傷病手当金 出産手当金 育児休業給付金 扶養削除

年間収入

障害年金

掛け持ち勤務

家族（被扶養者）の年間収入の「年間」は、いつを起点
とするのですか？

家族（被扶養者）が失業給付などを受ける場合、扶養
から外れますか？

状況が変化した日の翌日を起点として、今後 1年間の
収入見込みが「年間収入」となります。
家族（被扶養者）となったあとの資格確認では、収入状況に大き
な変更がない場合、前年 1月〜 12 月の収入金額が「年間収入」
となります。

家族（被扶養者）が失業給付・傷病手当金・出産手当金・
育児休業給付金を受給する（している）場合、以下の
条件に当てはまるときは扶養を外す手続き（扶養削除）
をしてください。
・�受給者が60歳未満の方：受給金額が3,612円以上（日
額）の場合
・�受給者が60歳以上の方：受給金額が5,000円以上（日
額）の場合
失業給付の申請〜認定、支給開始までの待期期間中は家族（被扶
養者）となります。

Q

Q

年間収入

失業給付 傷病手当金 出産手当金 育児休業給付金

扶養削除
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1 家族の保険加入
Q&A
編

家族（被扶養者）が起業する場合、扶養から外れます
か？

起業と同時に家族（被扶養者）を扶養から外す（扶養
削除）必要はありません。扶養の資格を満たすかどう
かは、毎年 2月中旬～ 3月中旬に税務署に届け出され
る確定申告の結果（起業後の会社から得た収入）によ
り判断します。
なお、アイシン健保では必要経費の一部を認めておらず、収入は
次の計算方法で算出します。
収入 ＝ 所得金額 ＋ 減価償却費 ＋ 人件費 ＋ 福利厚生費 ＋ 青色
（白色）特別控除額

Q

確定申告扶養削除起業

1.2    申請・保険証

キーワード

扶養削除

結婚

起業

転職

確定申告

死亡

資格喪失

保険証

申請書類の提出先

扶養から外れるとき（資格喪失）はどんな場合があり
ますか？

よくある場合として、
・転職した就職先の健康保険に加入するとき
・家族（被扶養者）の収入が上限を超えたとき
・�結婚して配偶者（夫または妻）の医療保険（健康保険
など）に加入するとき
・死亡したとき
などが考えられます。

Q

死亡結婚転職資格喪失

家族（被扶養者）の保険証は申請からどれくらいで届
きますか？

提出書類に不備がなければ、通常2週間程度で届きます。
家族（被扶養者）の保険証は本人（被保険者）の勤務先に届けら
れます。

Q

保険証

家族（被扶養者）の申請書類の提出先を教えてくだ
さい。

本人（被保険者）の勤務先の健保担当窓口に提出して
ください。

Q

申請書類の提出先
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1 家族の保険加入
Q&A
編

家族（被扶養者）の保険証が届く前に病院にかかった
場合、医療費は全額自己負担となるのでしょうか？

保険証を持っていない場合は、一度、全額を自己負担
してください。後日、申請していただければ健保負担
分を支給します。
【療養費支給申請書】を領収明細書などの原本と一緒に提出してく
ださい。申請内容を確認後、アイシン健保の負担分金額を算出して
支給します。
受診した同月内に保険証が届いた場合は、受診した医療機関にご確
認ください。
なお、扶養資格認定日前の受診については、全額自己負担となりま
す。ご注意ください。

Q

自費診療

返納金

療養費支給申請書保険証不携帯

キーワード

保険証不携帯 自費診療療養費支給申請書

返納金

1.2    申請・保険証

保険証が手元にない

保険証が手元にない

コラム 療養費支給申請書

保険証を提出できなかったときは、【療養費支給申請書】
を提出してください。

提出の際は領収明細書などの原本も添付してください。

【療養費支給申請書】の記入例
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■保険証の概要
保険証とは、被保険者がアイシン健保に加入していることを示すための
証明書のことです。加入者全員に交付されます。

■マイナンバーカードを保険証として利用する
現在はマイナンバーカードの IC チップを読み取り、オンラインでアイ
シン健保の資格情報を確認できるようになりました。このシステムが導
入された医療機関では、マイナンバーカードを保険証として利用できま
す。利用する場合は、マイナポータルサイトまたはセブン銀行ATMで、
事前に利用申し込みの登録が必要です。

※オンライン資格確認未導入の医療機関では利用できません

保険証とは

健康保険被保険者証（保険証）

■表面の確認
保険証が交付されたら、氏名、生年月日など、保険証の記載内容に誤り
がないか確認してください。誤りがあった場合はアイシン健保に届け出
てください。

■裏面の確認・住所記載
記載内容を確認し、住所欄に現住所を記載してください。

■警察へ届け出
保険証を紛失したら最寄りの警察署や交番に遺失物届を提出してくださ
い。保険証を無効にすることはできません。

■アイシン健保へ届け出
警察に届け出をしたら【健康保険被保険者証再交付申請書】を事業所の
健保担当窓口に提出して保険証の再発行を受けてください。

■ 70 歳から 74 歳の人
70 歳以上 75歳未満の高齢者には、自己負担する医療費の割合を記載
した「高齢受給者証」が交付されます。医療機関を受診するときには、 
高齢受給者証と保険証を提出してください。

保険証が交付されたら

高齢受給者証

保険証をなくしたら

健康保険被保険者証
（保険証）

きほん
編
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2 保険証で困ったら
Q&A
編

2.1    保険証の紛失・不携帯

保険証の紛失 自己負担

キーワード

保険証を紛失したので、無効にしてもらえますか？

保険証は無効にできません。保険証を紛失した場合は、
警察に遺失届をご提出ください。
保険証の再発行は【健康保険被保険者証再交付申請書】を事業所
の健保担当窓口まで提出してください。

保険証を所持していないときに病院にかかる場合は、一度、全額
を自己負担してください。後日、申請していただければ健保負担
分を支給します（P.82 参照）。

自己負担保険証の紛失

Q

コラム 保険証の再発行手続き

保険証を紛失あるいは破損したときは、ただちに再交付の
手続きをしてください。

保険証を破損したときは、破損した保険証も提出してください。

【健康保険被保険者証再交付申請書】の記入例
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2 保険証で困ったら
Q&A
編

旅先で保険証を持っていませんでした。医療費は
全額支払わなければならないのでしょうか？

病院で保険証を提出できなかった場合は、一度、全額
を自己負担してください。後日、申請していただけれ
ば健保負担分を支給します。
【療養費支給申請書】を領収明細書などの原本と一緒に提出してく
ださい。申請内容を確認後、アイシン健保の負担分金額を算出し
て支給します（P.29【療養費支給申請書】の記入例参照）。
受診した同月内に保険証を提示できる場合は、受診した医療機関
にご確認ください。

自費診療 返納金

Q

自己負担保険証不携帯 療養費支給申請書

キーワード

2.1    保険証の紛失・不携帯

自費診療 返納金

自己負担保険証不携帯 療養費支給申請書

キーワード

2.2    引越し・住所変更

引越しで住所が変わったときはどうすればいいです
か？

勤務先に住所変更届を提出してください。また保険証
の住所欄にご自身で新住所をご記入ください。
住所変更の手続きは勤務先が行います。また保険証は、住所欄に
シールなどを貼付して、変更後の新住所を記入してください。

住所変更引越し

Q

住所変更引越し
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任意継続被保険者になる

退職後の健康保険

■保険料の納付期限
保険料は毎月 10日までに納付します。
納付方法は、自動振替と前納（年度単位の一括払い）があります。

■保険給付
任意継続被保険者には、出産手当金と傷病手当金は支給されません（被
保険者の資格喪失後の給付に該当する場合を除く）。それ以外は法定給
付・付加給付ともに、会社に勤めていたときと同様に支給されます。

■加入方法
被保険者の資格を失った日から20日以内に【任意継続被保険者資格取
得申出書】をアイシン健保に提出し、初回の保険料の振り込みをしてく
ださい。

■資格を失うとき
以下の①～⑤いずれかに当てはまる場合は、任意継続被保険者の資格が
なくなります。

① 任意継続被保険者となった日から起算して2年を経過したとき

② 再就職により被用者保険、船員保険または後期高齢者医療の�
被保険者となったとき

③ 被保険者が死亡したとき

④ ②③以外の理由で脱退を希望する旨を、保険者に申し出たとき
（喪失申出書受理日の翌月 1日喪失）

⑤ 保険料を納付期日までに納めなかったとき

任意継続被保険者の資格喪失

退職後の健康保険
きほん

編

■任意継続被保険者制度とは
退職後の健康保険は、国民健康保険に加入するか、家族の被扶養者にな
ることなどが考えられます。しかし一定の条件を満たしていれば、退職
した翌日から引き続きアイシン健保に加入することができます。これを
「任意継続被保険者制度」といいます。

■資格
以下の①～③すべてに当てはまる場合、任意継続被保険者制度の有資格
者となります。

■期間
資格の継続期間は、任意継続被保険者となった日から最長 2年間です。
75歳になると後期高齢者医療制度に加入するため、資格期間の 2年以
内であっても任意継続被保険者ではなくなります。

■保険料
保険料は全額自己負担となります。退職時の標準報酬月額とアイシン健
保の全被保険者の平均標準報酬月額を比較して、どちらか低い方の標準
報酬月額に保険料率をかけて算出します。

① 退職などにより健康保険の被保険者資格を失った人

② 退職の日まで継続して 2ヵ月以上被保険者であった人

③ 退職後 20日以内に任意継続被保険制度を申請した人



38 39

退職後の健康保険

■被扶養者
新たに被扶養者になる場合は、被扶養者申請の書類が必要です。
※�退職前から被扶養者になっていた方は、本人が任意継続に変更になる
と同時に任意継続被保険者の被扶養者になります（18歳以上は収入
証明が必要）

被扶養者になる MEMO
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3 退職したとき
Q&A
編

3.1    任意継続

退職後、再就職の予定がなく、アイシン健保に加入し
続けたい場合はどうすればいいですか？

任意継続制度をご利用いただけます。
下記の手続きを行ってください。
①：�会社を辞めるとき、【任意継続被保険者資格取得申

出書】を受け取る。※ 1
②：�①の申出書に必要事項を記入の上、アイシン健保

へ提出する（退職日より 20日以内）。※ 2
③：�初回の保険料を所定の口座に振り込む（退職日よ

り 20 日以内。ただし、退職月より前の月には振
り込みしないでください）。※ 3

※ 1 �退職手続き時にもらえる場合がほとんどですが、書類をもらえなかっ
た場合は、アイシン健保までご連絡ください。

※ 2 �保険料の納付方法を毎月の引き落としにする場合は「預金口座振替
依頼書」も一緒に提出してください。18歳以上の家族（被扶養者）
も継続して加入する場合は、収入証明も必要となります。

※ 3 �初回の保険料は、口座振替（毎月払い）を希望する場合は2ヵ月分、前
納（まとめて支払い）を希望する場合は1ヵ月分を振り込みます。保険
料は、勤務先の担当者、またはアイシン健保までお問い合わせください。

Q

任意継続被保険者資格取得申出書退職 任意継続

キーワード

任意継続被保険者資格取得申出書退職 任意継続

コラム 任意継続の手続き

退職後も引き続きアイシン健康保険組合に加入したいとき
は、任意継続制度の利用手続きをしてください。

申出書の提出期限は、退職日の翌日（被保険者の資格を失った日）
から20日以内です。

【健康保険　任意継続被保険者　資格取得申出書】の記入例
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3 退職したとき
Q&A
編

任意継続の申請をしたら、いつごろ保険証が届きま
すか？

任意継続していましたが、再就職しました。任意継続
の保険証はどうすればいいですか？

申請書類と初回保険料の入金を確認後、約1週間～10日
で届きます。
保険証はレターパックプラスでご自宅に送付します。

アイシン健保までご連絡ください。任意継続を終了す
るため、【任意継続被保険者資格喪失申出書】をご自宅
に送付します。

Q

Q

キーワード

任意継続の保険証 再就職

任意継続の保険証

任意継続の保険証再就職

3.1    任意継続 3.2    任意継続の保険料

キーワード

任意継続した場合、保険料はいくらになりますか？

国民健康保険と任意継続の保険とでは、どちらの保
険料が安いですか？

任意継続した場合の保険料は、会社に勤めていたとき
の自己負担分と事業主負担分を合わせた全額となりま
す。保険料を算出するためには標準報酬月額を知る必
要があります。標準報酬月額については P.15、P.136
を参照してください。
①：退職時の標準報酬月額（保険料算出の基礎とする金額）
②：アイシン健保全加入者の平均標準報酬月額（毎年 9月）

①と②を比較して、低い方の標準報酬月額に保険料率をかけて計
算します。

国民健康保険の保険料は市区町村によって異なります。
お住まいの市区町村役場で国民健康保険料をご確認ください。

標準報酬月額

国民健康保険

任意継続の保険料

Q

Q

標準報酬月額任意継続の保険料 国民健康保険
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Q&A
編

任意継続の加入期間（2年）を満了しました。何か
手続きは必要ですか？

手続きは不要です。
任意継続資格喪失月の 2週間前までに、アイシン健保から「任意
継続被保険者資格喪失証明書」をお送りします。任意継続の保険
証を期日までにアイシン健保へご返送ください。
なお、任意継続資格喪失後は、他の健康保険（国民健康保険、後
期高齢者医療制度など）への加入手続きが必要です。

Q

キーワード

任意継続の満了 任意継続被保険者資格喪失証明書

任意継続の満了 任意継続被保険者資格喪失証明書

3.3    任意継続の満了
MEMO
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■高額療養費とは
1 ヵ月の自己負担が規定の限度額を超えた場合、超過金額をアイシン健
保が「高額療養費」として、後日、被保険者に払い戻しします。
※自己負担額の基準は、医療機関（入院・通院別）、調剤薬局ごとです

■自己負担限度額
自己負担の限度額は年齢や所得によって異なります。

※�高額療養費は国が指定する法定給付で、一部負担還元金などアイシン
健保独自の給付を付加給付と呼びます
※入院時の食事代や居住費・差額ベッド代などは自己負担額から除く
※�70歳以上75歳未満の自己負担限度額はホームページ「70歳以上75
歳未満の高齢者の負担軽減措置」を参照

高額療養費として
払い戻し自己負担限度額

自己負担 3割

標準報酬月額 自己負担限度額
ア 83万円以上 252,600 円 +（医療費 -842,000 円）×1％
イ 53万～ 79万円 167,400 円 +（医療費 -558,000 円）×1％
ウ 28万～ 50万円   80,100 円 +（医療費 -267,000 円）×1％
エ 26万円以下   57,600 円

高額療養費

■合算高額療養費
同一世帯内で、同一の月に、21,000 円以上の自己負担が複数あるとき、
それらを合計した額が自己負担限度額を超えた場合も、超過金額を、後
日、アイシン健保が払い戻しします。同一人が同一の月に 2つ以上の
医療機関を受診し、それぞれ 21,000 円以上の自己負担があった場合も
同様です。
※同一世帯とは、アイシン健保に加入している被保険者と被扶養者です

■合算高額療養費付加金
合算高額療養費が支給される場合、対象となった自己負担の合計額から
1件につき 2万円を差し引いた額を、後日、アイシン健保が支給します。
このアイシン健保独自の付加給付を、合算高額療養費付加金と呼びます。
※ 1,000 円未満の端数は切り捨て
※�合算高額療養費として支給された額、入院時の食事代や居住費・差額
ベッド代などは自己負担額から除く

高額療養費や合算高額療養費付加金の支払いは、医療機関などからアイ
シン健保に送られてくるレセプト（診療報酬明細書）をもとに計算し、
原則として自動的に行います。支払い時期は、診療月の 3ヵ月後が目
安となります。

医療費が高額になったとき

医療費が高額になったとき
きほん

編
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■限度額適用認定証とは
限度額適用認定証とは、窓口で支払う 1ヵ月の医療費の自己負担額を、
自己負担限度額まで軽減できる認定証のことです。限度額適用認定証の
取得には事前申請が必要です。
※ �70 歳以上の方は高齢受給者証で対応可能なため申請は不要です�
（ただし現役並み所得者は除く）

■手続き
限度額適用認定証は【限度額適用認定申請書】をアイシン健保に提出す
ることで取得できます。電話での申請は受け付けていません。
なお、マイナンバーカードを保険証として利用する場合は、限度額適用
認定証がなくても、自己負担限度額までの窓口支払いとなります（オン
ライン資格確認未導入の医療機関では不可）。

自己負担額 87,430 円※

高額療養費
212,570 円

「限度額適用認定証」を提示して
自己負担限度額を支払い

事前申請

被保険者 病院など
医療機関

アイシン健保

「限度額適用認定証」を発行

健保組合が差額を支払い

1 2

3

4

※自己負担限度額 =80,100 円＋（100 万円ー 267，000 円）×1%＝87,430 円

1ヵ月の医療費が100万円（自己負担30万円）かかった場合
 （本人の標準報酬月額が28～50万円の場合）

医療費が高額になったとき

限度額適用認定証
■多数該当とは
多数該当とは、高額療養費制度を利用して払い戻しを受けた回数が、1
年（直近 12ヵ月）間で 3ヵ月以上あったとき、4ヵ月目（4回目）か
ら自己負担限度額が引き下げられる制度のことです。
自己負担限度額は所得により異なります（下表参照）。

■特定疾病とは
特定疾病とは、長期にわたる治療が必要な疾病で、血友病、抗ウイルス
剤を投与している後天性免疫不全症候群、人工透析を必要とする慢性腎
臓疾患のことを指します。
被保険者、被扶養者が特定疾病となった場合は、アイシン健保に【特定
疾病療養受療証交付申請書】を申請してください。特定疾病療養受療証
を取得して医療機関に提示すれば、自己負担金額が 1ヵ月につき 1万
円となります。ただし、人工透析を必要とする患者が 70歳未満で標準
報酬月額 53万円以上の場合は、1ヵ月につき 2万円になります。

区分
自己負担限度額

標準報酬月額
ア 83万円以上 14 万 100円
イ 53万～ 79万円 9 万 3,000 円
ウ 28万～ 50万円 4 万 4,400 円
エ 26万円以下 4 万 4,400 円

多数該当

特定疾病療養受療証

医療費が高額になったとき
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■ 3 割負担
アイシン健保加入者は、病気やけがをしたとき、医療機関の窓口に保険
証を提出すると、かかった医療費の原則 3割の自己負担で治療を受け
ることができます。残りの医療費はアイシン健保が負担しています。
小学校入学前の子どもと 70歳以上の高齢者は、さらに自己負担の割合
が軽減されます。

■一部負担還元金・家族療養費付加金
病院の窓口で支払った医療費（自己負担額）が「診療月ごと、ひとりご
と、病院ごと（総合病院は科ごと）」に 2万円を超えた場合、支払った
金額から 2万円を差し引いた額を、後日、アイシン健保が支給します。
このアイシン健保独自の付加給付を、一部負担還元金（被保険者）、家
族療養費付加金（被扶養者）と呼びます。
※ 1,000 円未満の端数は切り捨て
※�高額療養費として支給された額、入院時の食事代や居住費・差額ベッ
ド代などは自己負担額から除く
一部負担還元金の支払いは、医療機関などからアイシン健保に送られて
くるレセプト（診療報酬明細書）をもとに計算し、原則として自動的に

行います。支払い時期は、診療月の 3ヵ月後が目安となります。

支給される額

年齢によって
さらに負担が
軽減されます

小学校入学前

70歳以上75歳未満

70歳以上75歳未満の現役並み所得者

自己負担
3割

療養の給付
7割

療養の給付
7割

療養の給付
8割

療養の給付
8割

自己負担
3割

自己負担
2割
自己負担
2割

療養の給付
■入院時食事療養費とは
入院したときの食事（病院食）代は、被保険者が 1食につき 460 円を
自己負担で支払います（1日 3食を限度とする）。この負担額を「食事
療養標準負担額」と呼びます。アイシン健保は、入院中の食事代が食事
療養標準負担額を超えた分について負担します（入院時食事療養費）。
※指定難病、小児慢性特定疾病の自己負担額は 260円（1食）
※低所得者は申請によりさらに自己負担額を軽減可能
※病院から提供される食事以外の食費は全額自己負担

また、65歳以上 75歳未満の高齢者が療養病床に入院した場合は、食
費の他に、1日につき 370 円の居住費を自己負担で支払います。この
負担額を「生活療養標準負担額」と呼びます。アイシン健保は、居住費
が生活療養標準負担額を超えた分について負担します（入院時生活療養
費）。
入院時食事療養費・入院時生活療養費は、アイシン健保が医療機関など
に直接支払います。

入院時食事療養費・入院時生活療養費

病気・けがで
病院にかかったとき 入院したとき

きほん
編

きほん
編
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受診してから3ヵ月後に高額療養費が自動給付され
ると聞いたのですが、支給がないのはなぜですか？

次の理由が考えられます（高額療養費の詳細は P.46、
P.133 を参照してください）。
①：医療費の請求書の到着が遅れている

医療費の請求書は、審査支払機関を経由して、通常受診月か
ら 2ヵ月後にアイシン健保へ届きます。アイシン健保はその
請求書を確認の上、高額療養費の支給を決定します。しかし、
審査支払機関で 2ヵ月以上の審査期間を要する場合は、請求
書が遅れて届くため支給が遅れてしまいます。アイシン健保
では、請求書が届き次第、順次支給決定をします。

②：�市区町村から医療費の補助（医療助成）を受けている、また
は受ける可能性がある
この場合、アイシン健保で重複給付を避けるため、高額療養
費は自動払いではなく、申請による支給となっています。自
治体公費や医療助成を受ける場合は、必ずアイシン健保にご
連絡ください。

高額療養費 自治体の医療助成

Q

4.1    高額療養費

キーワード

高額療養費 自治体の医療助成 多数該当

高額療養費の継続自己負担限度額の軽減

月をまたいだ医療費

高額療養費に該当する月が年に4ヵ月以上あるときは、
自己負担限度額が減額されると聞いたのですが…

高額療養費の「多数該当」と呼ばれる制度で、自己負
担限度額が引き下げられます。
当月を含む 1年（直近 12 ヵ月）の間で、同一世帯（本人とその
家族）が 3ヵ月以上高額療養費に該当した場合は高額療養費の「多
数該当」となり、4ヵ月目から自己負担限度額が引き下げられます。
なお、該当月は連続している必要はありません。

多数該当高額療養費 自己負担限度額の軽減

Q

退職して保険証が変わった場合、前の保険証で該当
した高額療養費の回数は継続できますか？

保険証が変わった場合、高額療養費の該当月数は継続
できません。
同じアイシン健保内での変更（被保険者から被扶養者になったな
ど）であれば、保険証が変わったとしても、高額療養費の利用回
数は継続して数えます。

高額療養費の継続

Q

入院した日が月をまたいだ場合、入院費を2ヵ月分
合算してもいいのですか？

月をまたいだ医療費の合算はできません。
高額療養費は、月初めから終わりまでの「月単位」で精算します。

月をまたいだ医療費

Q
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例えば本人（被保険者）が入院して、1ヵ月の医療費が
100万円（窓口での支払いは30万円）の場合、支払う
金額はいくらになりますか？

本人（被保険者）が、すべての給付金を受け取ったあ
との最終的な自己負担金額は 20,430 円になります（月
収によっては異なる金額となる場合があります）※。�
また病院窓口で支払う金額は、次項で解説する「限度
額適用認定証」の使用有無によって変動します。
医療費の自己負担は 3割なので、100 万円の 3割で 30万円を病
院の窓口でお支払いください（入院中の病院食費は除く）。1ヵ月
の医療費で 30 万円の自己負担は高額療養費の対象となり、さら
に付加給付も支給されます。ご質問のケースの最終的な医療費の
自己負担額は、20,430 円になります（月収の違いにより自己負
担額が異なる場合もあります）。
※�上記は、受診者が 70歳未満で、標準報酬月額が 28万～ 50 万円の方
の最終的な自己負担金額です

Q

自己負担金額

4.1    高額療養費

自己負担金額

キーワード

4.2    限度額適用認定証

「限度額適用認定証」とはどのような制度ですか？

アイシン健保が発行する認定証で、病院窓口での支払
い額を自己負担限度額まで軽減できる制度です。
医療費が高額になりそうだとわかった場合、事前に「限度額適用
認定証」の交付申請をアイシン健保にしておくと便利です。保険
証と一緒に「限度額適用認定証」を医療機関に提出すると、窓口
での支払い額を自己負担限度額まで軽減できます（月単位）。
なお自己負担限度額は、ご自身の月収（正式には標準報酬月額）
により異なります。
※�差額ベッド代などの健康保険対象外の費用や入院中の病院食費は支給
の対象外です
※�付加給付は受診月の 3ヵ月後以降に支給されます

Q

自己負担限度額の軽減限度額適用認定証

限度額適用認定証

キーワード

自己負担限度額の軽減
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発行日数限度額適用認定証

限度額適用認定証

キーワード

「限度額適用認定証」はどのように申請すればいいで
すか？

【健康保険限度額適用認定申請書】をアイシン健保にご
提出ください。
認定証発行の申請は、電話では受け付けていません。【健康保険限
度額適用認定申請書】をホームページからダウンロードして印刷
してください。ダウンロードできない場合は、勤務先の窓口で入手、
またはアイシン健保にご連絡ください。

Q

【健康保険限度額適用認定申請書】

▲

有効期限

「限度額適用認定証」の発行にかかる日数はどれくら
いですか？

申請書を受理してから 1～ 2週間程度でご指定の送付
先に郵送します。
9 月にご使用の認定証は、年次処理の都合上、9月中旬以降の発
行となります。

Q

発行日数

「限度額適用認定証」に有効期限はありますか？

有効期限はあります。
どのタイミングで申請されても 8月 31 日まで有効の認定証が発
行されます。
有効期限が切れた認定証は使用できません。使用月が 8月と 9月
をまたぐ場合は、再度アイシン健保に申請してください。有効期
限が切れた認定証はアイシン健保まで返却してください。

Q

有効期限

4.2    限度額適用認定証
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前年の収入が少なく市区町村民税が非課税の場合、
「非課税証明書」の添付が必要な理由は？

自己負担限度額は収入（所得区分）によりその金額が
決まるためです。
本人（被保険者）が非課税の場合は、申請書に「非課税証明書」
を添付してご提出ください。本人（被保険者）が課税の場合は家
族（被扶養者）が非課税でも、「非課税証明書」の添付は不要です。

Q

非課税証明書

キーワード

「限度額適用認定証」の発行が間に合わず、医療機関
で提示できませんでした。医療費はどうなりますか？

請求金額を病院窓口でお支払いください。受診月の3ヵ
月後以降に、自己負担限度額を超えた金額を高額療養
費や付加給付として払い戻しします。
払い戻しは原則自動的に行うので、本人（被保険者）の請求手続
きは不要です。ただし、市区町村より医療費の補助（医療助成）
を受けている人が 21,000 円以上の自己負担をした場合は、請求
手続きが必要です。

Q

払い戻し立て替え払い限度額適用認定証

払い戻し立て替え払い限度額適用認定証

非課税証明書 病院窓口での支払い 付加給付

病院窓口で「限度額適用認定証」を提示したところ、
21,000円ではなく90,000円請求されました。

ご質問のケースでは、90,000 円は自己負担限度額と
して窓口でお支払いする金額です。21,000 円はアイ
シン健保独自の付加給付の限度額です。
受診月の 3ヵ月後以降、自己負担限度額を超えた金額が、高額療
養費や付加給付として支給されます。付加給付は自動的に支給す
るので、請求手続きは不要です。ただし、市区町村より医療費の
助成（医療助成）を受けている人が 21,000 円以上の自己負担を
した場合は、請求手続きが必要です。

Q

付加給付病院窓口での支払い

1ヵ月の医療費の自己負担が30万円だった（標準報酬月額が28万～50万円の方の場合）

4.2    限度額適用認定証

限度額適用認定証を
病院窓口で提示

病院など
医療機関

自己負担限度額
87,430円

8万100円＋（100万円－26万7,000円）×1％

標準報酬月額による固定金額 標準報酬月額による固定金額
医療費の総額

（3割負担のため自己負担額が30万円）

さらに、
自己負担額（87,430円）が2万円を超えているので、本人（被保険者）・家族（被扶養者）の
1ヵ月の自己負担額から1件あたり2万円を差し引いた額を支給します（1,000円未満切り捨て）。
ただし、入院時食事療養費にかかる標準負担額、高額療養費、保険適用外のサービスにかかる費
用は、自己負担額に含みません。

87,430円（自己負担額）－20,000円＝67,430円
1,000円未満は切り捨てのため、67,000円を支給します（付加給付）。

自己負担限度額
は窓口で支払う
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4.3    入院

入院中の食費は、健康保険から支払ってくれますか？

入院中に、一時帰宅で病院食を食べなかった場合も
病院に食費を支払うのですか？

病院食の費用の一部は健康保険から支払います。
入院時に病院から提供される食事（病院食）の費用は、1日 3食
を限度に、1食につき 640円です。そのうち 460円は自己負担（標
準負担額と呼びます）で、残りは健康保険が負担します（自己負
担額は高額療養費の対象外）。病院から提供される食事以外の食費
は全額自己負担となります。

食べなかった分の病院食の費用は、支払い不要です（自
己負担は不要）。
病院食の支払いは、病院食を食べたときに限ります。
なお新生児のミルクや流動食なども、病院食であれば、通常と同
じ標準負担額を支払います。

Q

Q

キーワード

標準負担額

新生児のミルク・流動食

460 円入院時の食費

一時帰宅中の食費

460 円 標準負担額

新生児のミルク・流動食一時帰宅中の食費

入院時の食費

MEMO
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■出産育児一時金とは
出産したときは、出産費の補助として一時金が支給されます。この一時
金のことを「出産育児一時金」と呼びます（被扶養者が出産したときは
「家族出産育児一時金」）。
出産育児一時金は、1児につき 42万円が支給されます。双子の場合は
2児分など、出産した人数分が支給されます。
ただし以下の場合、出産育児一時金は 40万 8千円となります。
●産科医療補償制度に加入していない医療機関などで出産した場合
●妊娠 22週未満の出産・死産の場合
●海外での出産の場合

■直接支払制度とは
直接支払制度とは、アイシン健保が出産育児一時金を分娩機関に直接支
払う制度です。この制度を利用すると、被保険者が窓口で支払う出産費
用は、出産育児一時金を上回った額のみで済みます。なお、出産費用が
出産育児一時金の支給額より少ない場合、被保険者はその差額を受け取
ることができます。
差額分はアイシン健保が自動で支払いますので、申請は必要ありません。

■退職したあとの出産育児一時金の給付
退職の前日までに、継続して 1年以上アイシン健保の被保険者期間が
あり、資格を失ってから 6ヵ月以内に出産した場合は、アイシン健保
から出産一時金を受け取ることができます。

出産育児一時金（家族出産育児一時金）
■出産手当金とは
出産手当金とは、被保険者が出産のため会社を休む期間、その生活費の
一部として支給する給付金のことです。

■支給金額
直近 12ヵ月間の標準報酬月額平均額 ÷30×2/3 相当額が休業 1日につ
き支給されます。

■支給期間
出産手当金の支給期間は、産前 42 日（多胎妊娠の場合は 98 日）、産
後 56日の合計 98日間（多胎妊娠の場合は 154日間）の期間内で仕事
につかなかった日となります。出産が予定より遅れた場合は、遅れた日
数分が産前としてプラスされます（出産日は産前に含む）。

出産予定日より42日間（双児以上は 98日間）前から、出産後56日間まで

出産日が予定日より遅れた場合
出産予定日より 42日間（双児以上は 98日間）前から、予定日より遅れた期間
と出産後 56日間まで

出産日 出産後出産前
（双子以上は 98日間）

42 日間 56 日間

出産日出産
予定日 出産後出産前

（双子以上は 98日間）

42 日間 ＋遅れた期間も支給 56 日間

出産手当金

出産したとき 出産で仕事を休んだとき
きほん

編
きほん

編
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5.1    出産育児一時金

夫婦がともに本人（被保険者）の場合、出産育児一時
金はどのように受け取れますか？

妻が加入している保険から支給を受けます。
妻が被保険者（加入健康保険は問わない）で出産育児一時金を受け
取っている場合、夫の健康保険から同時に出産育児一時金を受ける
ことはできません。また、被保険者であった妻が退職後に出産し
た場合、それまで被保険者であった期間が継続して1年以上あり、
退職後 6ヵ月以内の出産であれば、それまで加入していた健康保
険から被保険者として出産育児一時金を受けることもできます。

Q

出産育児一時金夫婦共働き

キーワード

出産育児一時金 差額夫婦共働き 双子

家族出産育児一時金 直接支払制度

直接支払制度を利用した出産費用が、出産育児一時
金で受け取れる42万円未満でした。差額分はどうな
るのでしょうか？

差額分も支給します。
出産育児一時金の差額分は、アイシン健保が自動で支払いますの
で、申請は必要ありません。
アイシン健保では、医療機関からの請求書を確認の上、出産月か
ら 2～ 3ヵ月後の月末日に差額分をお支払いしています。

Q

差額

双子を出産した場合、出産育児一時金は2人分支給
されますか？

出産した人数分が支給されます。家族（被扶養者）が
出産したときの「家族出産育児一時金」も同様です。

Q

家族出産育児一時金出産育児一時金双子

直接支払制度の利用方法を教えてください。

手続き不要です（医療機関が手続きを行う）。
この制度を利用する場合は、出産予定の医療機関にて合意文書を
取り交わすだけで、出産する本人（被保険者）はアイシン健保へ
の申請不要です。

Q

直接支払制度
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流産、死産、中絶の場合も、出産育児一時金は支給さ
れますか？

妊娠4ヵ月（85日）以上の分娩は、支給対象となります。
健康保険では、出産（分娩）を「妊娠 4ヵ月（＝ 85 日）以上で
の分娩」と定義しています。この期間を経過していれば、流産、
死産、人工妊娠中絶も出産育児一時金の支給対象になります。

Q

妊娠 4 ヵ月流産・死産・中絶

海外で出産した場合も、出産育児一時金を支給して
もらえますか？

支給します。ただし支給金額は日本国内で出産した場
合と異なります。
海外で出産した場合、出産育児一時金の支給額は、令和 4年 1月
1日以降の出産については 40 万 8,000 円となります（日本の産
科に関する補償制度の対象外のため）。出産育児一時金を受給する
ためには、分娩機関に出生に関する証明書を発行してもらい、そ
の写しを添付して申請してください。証明書が外国語の場合は、
日本語訳も添付してください。
海外出向者の場合は条件により健康保険の取り扱いが異なるため、
事前に出向元の担当者へご確認ください。

Q

海外出産

キーワード

出生証明書

5.1    出産育児一時金

海外出産妊娠 4 ヵ月流産・死産・中絶

海外で出産した場合、医師の証明欄などの記載に
ルールはありますか？

出生を証明するものをご用意ください。
例えば海外の医師から請求書の「証明欄」の記入をもらえなかっ
た場合などでも、出生を証明する別紙があればそちらを提出して
ください。出生の届けを出した国の役所などで発行される「出生
証明書」の写しを添付していただいても大丈夫です。証明書が外
国語の場合は、日本語訳も添付してください。

Q

出生証明書海外出産
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出産が遅れたとしても、出産後56日間分を支給します。
出産手当金（詳細は P.63、P.134 参照）は「98日＋遅れた日数」
が支給期間となります。

出産日当日は産前とします。
出産日当日

出産予定日の遅れ 出産手当金

出産が予定日より遅れた期間も出産手当金は支給
されるのでしょうか？

「出産日当日」は産前と産後のどちらの期間に含まれ
ますか？

Q

Q

5.2    出産手当金

キーワード

出産予定日の遅れ 出産手当金 出産日当日

傷病手当金

出産手当金 傷病手当金

出産手当金を先に受けることになります。
生活保障のために支給される出産手当金と傷病手当金の両方を同
時に受給することはできません。
出産手当金の受給中に病気になり、働けなくなった場合、出産手
当金の支給期間が終了後に傷病手当金を受給できます。
傷病手当金を受給中に出産手当金を受けられるようになった場合、
傷病手当金の支給は停止され、出産手当金が支給されるようにな
ります。出産手当金の支給期間が終了したら、傷病手当金が再び
支給されるようになります。ただし出産手当金が傷病手当金より
少ない場合は、その差額が支給されます。

出産手当金と傷病手当金（詳細はP.72参照）は同時
に受給できますか？

Q
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母子健康手帳の写しは、医師の証明として認められま
せん。
必ず医師の証明をもらってください。

医師の証明 母子健康手帳

出産手当金請求時の医師の証明は、母子健康手帳
の写しでも大丈夫ですか？

Q

資格喪失後の継続給付退職 出産手当金

以下の 2つの要件を満たしている場合は、退職後も出
産手当金を受給できます（資格喪失後の継続給付）。
要件 1：�退職日（資格喪失日の前日）までに、継続して 1年以上

当保険に加入している場合（任意継続者は除く）。
要件 2：�退職日が産前産後休業の期間内であること。

※出産手当金の支給対象期間内の退職であれば対象です
要件 3：退職日当日に出勤していないこと。

�※退職日に出勤した場合は継続給付を受ける条件を満たさない
ため、退職日の翌日（資格喪失後）以降の出産手当金は支給さ
れません

会社を退職後でも、それまで加入していた健康保険
から出産手当金を受け取ることは可能ですか？

Q

5.2    出産手当金

退職 資格喪失後の継続給付

キーワード

出産手当金

医師の証明 母子健康手帳

MEMO
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■傷病手当金とは
傷病手当金とは、職務外の病気やけがが原因で仕事につくことができず
給与が出ないとき、生活を保障するために支給する給付金のことです。
仕事中や通勤途中の事故などが原因のときは、健康保険ではなく労災保
険が適用されます。事業所の担当者に問い合わせてください。

■支給の条件
以下の①～④すべてに当てはまる場合、傷病手当金を受け取ることがで
きます。

■支給金額
休業 1日につき直近 12ヵ月間の標準報酬月額平均額 ÷30×2/3 相当額
が支給されます。会社から給与の一部が出た場合でも、傷病手当金の支
給額よりも少ないときは、その差額が支給されます。

① 病気・けがのため療養中であること（自宅療養でもよい）

② 仕事につけないとき（労務不能のとき）

③ 連続して 4日以上仕事を休んでいること

④ 給与の支払いがないとき

傷病手当金

■その他の給付金との調整
傷病手当金の支給には、障害年金や老齢年金との調整が必要な場合があ
ります。

■付加給付
アイシン健保では独自の付加給付制度を設けています。

支給額

支給額

傷病手当金付加金 傷病手当金に上乗せして支給します。

●休業 1日につき、直近 12ヵ月間の標準報酬月額平均額 ÷30×3％
　相当額から傷病手当金の額を控除した額

延長傷病手当金付加金
傷病手当金の支給期間を過ぎても、引き続き病気や
けがのため仕事につくことができないときに支給し
ます。

●傷病手当金の受給から起算して1年7ヵ月目からは休業1日につき、
　直近 12ヵ月間の標準報酬月額平均額 ÷30×60％相当額
●傷病手当金の受給から起算して2年7ヵ月目からは休業1日につき、
　直近 12ヵ月間の標準報酬月額平均額 ÷30×40％相当額

病気やけがで仕事を休んだとき病気やけがで
仕事を休んだとき

きほん
編
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■支給期間
傷病手当金、傷病手当金付加金、延長傷病手当金付加金の支給期間は以
下の通りです。

※�延長傷病手当金付加金の支給は、傷病手当金の受給開始日から起算し
て 3年までとなります

休業してから
連続した3日間

受給開始日から通算して
1年 6ヵ月間

傷病手当金の受給開始日から起算して
1年 7ヵ月目～ 2年 6ヵ月

傷病手当金の受給開始日から起算して
 2 年 7ヵ月目～ 3年未満

給付なし

傷病手当金+傷病手当金付加金

延長傷病手当金付加金（60％）

延長傷病手当金付加金（40％）

病気やけがで仕事を休んだとき

MEMO
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6.1    傷病手当金

【傷病手当金請求書】の「医師の意見欄」に記載は
必要ですか？

必要です。
業務外の病気やけがで仕事を休まなければならず、給料がもらえ
ないとき、アイシン健保では傷病手当金を支給します（傷病手当
金の詳細はP.72 を参照してください）。
【傷病手当金請求書】には「療養担当者が意見を記入するところ」
を設けています。該当部分に記載がない場合は請求書を受理でき
ません。
なお、診断書の添付は不要です。
※�新型コロナウイルスでの療養の場合、病院で検査していない場合など
は保健所から出る証明書の添付が必要となり、療養担当者の意見の記
載は必要ありません

Q

傷病手当金 傷病手当金請求書

キーワード

傷病手当金 傷病手当金請求書 雇用保険

同時受給 申請のタイミング

退職後に、傷病手当金と雇用保険の基本手当は同時
受給できますか？

傷病手当金の申請はいつ出したらよいですか？

同時受給できません。
傷病手当金は、病気で仕事をすることができないときに受給する
ものです。
雇用保険による基本手当は、仕事をする意思があるときに受給す
るものです。
両者の原理原則により、同時受給することは不可能です。
退職後に傷病手当金を請求したい場合は、公共職業安定所（ハロー
ワーク）で雇用保険受給延長の手続きが必要です。

申請のタイミングは、ご自身で決めていただけます。
休み始めて数日は有休で休業し、その後、病欠で休業した場合は、
有休期間を含めた証明が必要です。
傷病手当金は病欠していた期間（過去分）をご請求いただくため、
未来日の申請はできません。

Q

Q

同時受給

申請のタイミング

雇用保険
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業務上の負傷による労災保険の支給が打ち切られ
たあと、傷病手当金を受給することはできますか？

業務上の負傷の場合は労災保険が適用され、健康保険
で利用できる制度はありません。よって傷病手当金を
受給することはできません。
障害が残り就労できない場合は、労災保険から障害補償年金など
を受給できる場合があります。労働基準監督署へご相談ください。

Q

業務上の負傷 労災保険 傷病手当金

キーワード

業務上の負傷 労災保険 傷病手当金

障害補償年金 労務不能期間の証明 労務不能

障害補償年金

病気で会社を休むことになりました。傷病手当金は
複数月まとめて請求できますか？

1 ヵ月単位、または 2～ 4ヵ月まとめて請求できます。
傷病手当金の請求は、【傷病手当金 / 傷病手当金付加金請求書】に
おいて、「勤怠状況」および「給与支払状況」の事業主の証明が必
要です。2〜 4ヵ月分をまとめて請求しても構いませんが、申請
は早めにお願いします（健康保険の給付を受ける権利は支給開始
日から 2年で時効となります）。

Q

事業主の証明複数月傷病手当金の請求

事業主の証明複数月傷病手当金の請求

時効

時効

転院前の病院から「労務不能期間の証明」をもらい
忘れた場合、傷病手当金は受給できますか？

「労務不能期間の証明」がない期間の傷病手当金は受給
できません。原則として、転院前・転院後どちらかの
療養担当者（医師）の証明が必要です。
「労務不能期間の証明」は、【傷病手当金 / 傷病手当金付加金請求
書】の「療養担当者の意見を記入するところ」に記載があること
で認められます。「労務不能期間の証明」ができる医師が転院前の
病院にしかいない場合、その医師に「療養担当者の意見を記入す
るところ」の記載をしてもらう必要があります。アイシン健保では、
医師による「労務不能期間の証明」がない期間は、傷病手当金を
支給できません。

Q

労務不能期間の証明

けがは治ったものの障害が残り、労務不能となった
場合でも、傷病手当金は受給できますか？

傷病手当金は受給できません。
労務不能ではあっても、療養のためではないので、傷病手当金は
支給されません。
なお、症状が固定し、その障害の程度が国民年金法および厚生年
金保険法により定められている障害等級表に該当する場合には、
国民年金の障害基礎年金および厚生年金の障害厚生年金あるいは
障害手当金（一時金）が支給されます。

Q

労務不能

6.1    傷病手当金
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傷病手当金を受給していましたが、会社を退職する
ことになりました。退職後の期間についても傷病手
当金を申請できますか？

以下の 2点を満たしている場合、退職後も引き続き、
残りの期間について傷病手当金を受けることができま
す（資格喪失後の継続給付）。
①：�被保険者の資格を喪失した日の前日（退職日）までに、継続

して 1年以上の被保険者期間 （健康保険任意継続の被保険者
期間を除く）があること。 

②：�被保険者の資格喪失時に傷病手当金を受けている、または受
ける条件を満たしていること。

なお、退職日に出勤した場合は継続給付を受ける条件を満たさな
いため、資格喪失後（退職日の翌日）以降の傷病手当金は受給で
きません。
※資格喪失後に老齢年金が受けられるとき
被保険者の資格喪失後に傷病手当金の継続給付を受けている方が、老齢
厚生年金などの「老齢退職年金」の受給者になったときは、傷病手当金
は受給できなくなります。ただし、年金額の 360 分の 1が傷病手当金の
日額より低い場合は、その差額を受給できます。

Q

退職 資格喪失後の継続給付

キーワード

退職 資格喪失後の継続給付

自宅療養 濃厚接触者

新型コロナウイルス

新型コロナウイルスに感染しましたが、自宅療養とな
り病院を受診していません。傷病手当金は申請でき
ますか？ 

家族が新型コロナウイルスに感染し濃厚接触者と
なったので、会社から休業するようにいわれました。
傷病手当金は申請できますか？

申請できます。
病院を受診してない場合は、以下のいずれかの証明が必要です。
①：保健所から発行される通知書
②：�病院を受診していない理由が記載された支給申請書、および
当該期間、労務に服さなかった旨を証明する、所属会社発行
の書類

申請できません。
傷病手当金は、本人が労務に服することができないときに給付さ
れるものなので、本人自身が労務不能と認められない限り支給さ
れません。

Q

Q

自宅療養

濃厚接触者

新型コロナウイルス

新型コロナウイルス

6.1    傷病手当金
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■療養費とは
保険証なしで医療機関を受診したときや、海外で受診したときは、患者
が一旦、医療費を全額支払い、あとでアイシン健保に申請して払い戻し
を受けます。このことを「療養費（払い）」と呼びます。また、療養の
ため医師の指示によりコルセットやサポーターなどの治療用装具を装着
する場合も、療養費の支給を受けることができます。

■支給金額
療養費は健康保険法に基づき算出した金額が支給されます。支給割合は
年齢や所得により異なります（義務教育就学後から 69歳までは費用の
7割、70 歳以上は費用の 8割など）。また、立て替えた費用のすべて
が支給対象になるとは限りません。

■療養費として申請できること

療養費

療養費支給対象の理由 給付内容など

保険証を提出できなかった 健康保険の療養の給付の範囲内で査定された額
の 7割（小学校入学前の子どもは 8割）

海外で治療を受けた 日本国内の保険診療として認められた治療のみ
※日本国内の健康保険の治療費を基準に算定

輸血（生血）の血液代 輸血（生血）を受けるときの血液代としての基
準料金の7割（小学校入学前の子どもは8割）

コルセット・サポーター・義眼代 基準料金の7割（小学校入学前の子どもは8割）�
※更新条件など制限あり

はり・きゅう、マッサージ代 基準料金の7割（小学校入学前の子どもは8割）

■海外で支払った医療費
海外の医療機関で受診したときに支払った医療費も療養費として払い戻
しを受けることができます。ただし、以下のことに注意してください。
◆支払った費用のすべてを支給することはできません。
　※�治療内容のレベルや治療費は国ごとに異なるため、海外の病院で発
行された診療内容明細書と領収明細書に基づいて、国内の健康保険
で定めた治療費を基準に算出した金額を支給対象とします

◆治療費はすべて円換算し日本円で支給します。
◆日本国内で保険適用となっていない治療は支給対象外です。
◆治療目的のために海外で受診した場合は支給対象外です。

療養費を申請する際は、【海外療養費支給申請書】に、診療内容明細書、
領収明細書、渡航の事実が確認できる書類（パスポートなど）の写し、
アイシン健保が海外の医療機関などに照会することへの同意書を添付し
てください。添付書類が外国語で作成されている場合は、翻訳した書類
も必要です。

立て替え払いをしたとき

療養費支給対象の理由 給付内容など
9歳未満の小児弱視、斜視、先天内障
術後の屈折矯正の治療用眼鏡・コンタ
クトレンズ代

上限の範囲内の7割（小学校入学前の子どもは
8割）�
※更新条件など制限あり

四肢リンパ浮腫治療のための弾性着衣
等代
スティーヴンス・ジョンソン症候群、
中毒性表皮壊死症の眼後遺症による輪
部支持型角膜形状異常眼用コンタクト
レンズの費用

立て替え払いをしたとき
きほん

編
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■健康保険でかかれる範囲
健康保険でかかれる範囲は、以下の通りです。

■保険医の同意書
はり・きゅう、あんま・マッサージ・指圧の施術の場合、療養費の申請
には保険医の同意書が必要です。施術時に同意書を交付してもらってく
ださい。なお、施術期間が 6ヵ月（変形徒手矯正術は 1ヵ月）を超え
る場合は、再度、保険医の同意書が必要です。

支給対象 おもな疾病

はり・きゅう 慢性病で保険医による適
当な治療手段のない場合

神経痛、リウマチ、頸腕症候群、
五十肩、腰痛症、頚椎捻挫後遺症

あんま・
マッサージ・
指圧

筋麻痺・関節拘縮など、
医療上マッサージを必要
とされる症例の場合

筋麻痺、筋萎縮、関節拘縮

保険医 施術者患者

アイシン
健保

❶受診 ❸施術

❷診察・施術
　の同意

❹施術費用の
　全額を支払う

　  ❺
療養費の
支給申請

　❻
審査後、
療養費
を支払う

立て替え払いをしたとき

はり・きゅう、あんま・マッサージ・指圧の施術

■埋葬料とは
被保険者・被扶養者が死亡したとき、埋葬料として 5万円が支給され
ます。
被保険者に家族や身近な人がいない場合は、実際に埋葬を行った人に対
して、その埋葬に要した費用に相当する金額を埋葬費として支給します
（埋葬料の 5万円まで）。

■業務上の事故が原因のときは
仕事中や通勤途中の事故などが原因で死亡したときは、健康保険の埋葬
料ではなく、労災保険の葬祭料が支給されます。事業所の担当者にお問
い合わせください。

埋葬料

死亡したとき
きほん

編
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■移送費とは
移送費とは、病気やけがで移動が困難な患者が、特別な移動手段（タク
シーなど）を使ったときに立て替えた交通費のことです。医師とアイシ
ン健保が必要性を認めた場合に支給されます。

■支給の条件・対象
医師が移送の必要性を認め、アイシン健保が以下の条件に当てはまると
認めた場合にのみ、支給の対象となります。
●保険医療として適切であること
●病気やけがで移動が困難であること
●緊急その他やむを得ないこと
※患者の都合による転院の場合は、移送費の対象から外れます

移送費
■第三者行為とは
第三者行為とは、自分ではなく、他人によって負わされたけがや病気の
ことです。
例として以下のようなことが該当します。
●交通事故によるけが（自転車での交通事故も含む）
●他人の飼い犬に噛まれたことによるけが
●スキーやスノーボード中の衝突によるけが
●飲食店、他人の料理などによる食中毒

■保険証を使用する場合
第三者行為による傷病で医療機関にかかる場合、保険証を提示する前に
必ずアイシン健保に電話連絡をしてください。
また保険証を使用する場合、以下の書類の提出が法律で定められています。
●第三者行為による傷病届（5枚綴り）
●事故発生状況報告書
●人身事故扱いの「交通事故証明書」（原本または原本証明のあるもの）

■保険証を使用できないケース
業務中・通勤中のけがの場合は労災の対象となります。
また、保険証を使用する前に当事者同士で示談したときも、第三者行為
による傷病の手続きはできなくなります。

第三者行為による傷病

他人の行為により
病気やけがをしたとき

きほん
編患者を移動させたいとき

きほん
編
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■注意事項
●�交通事故以外（けんか、飼い犬に噛まれたなど）で民間の保険がない
場合に保険証を使用すると、加害者とのご自身による交渉に加え、ア
イシン健保への書類申請も必要になります
●�本人に著しい過失がある場合（飲酒運転など）には、給付が制限され
る可能性があります

■交通事故でも第三者行為にならないケース
●自損事故
●組合員に 100%の過失がある事故
以上の場合、補償内容や休業補償の確認のため「自損行為による事故状
況報告書」あるいは「負傷原因報告書」の届け出が必要です。

■「第三者行為」業務の外部委託
第三者行為の事務処理（書類送付、電話問い合わせなど）は大正オー
ディットに業務委託しています。
業務委託は厚労省の個人情報管理規程に則り行っています。

他人の行為により病気やけがをしたとき

MEMO
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キーワード

7.1    歯の治療

歯の治療はすべて保険を適用できますか？

歯の自費診療とは、どのようなものをいうのですか？

治療で使用する材料や方法によって保険適用外となる
ものがあります。
歯の治療の多くは健康保険で受けることができます。ただし、使
用する材料や治療方法によっては保険適用外となり、自費診療と
なります。治療を開始する前に、治療方法、保険の適用有無を歯
科医にしっかり確認することが大切です。

自費診療とは、治療、治療に使用する材料、アフター
ケアも含めて、すべての治療費を保険外で自己負担す
ることです。場合によっては数十万円かかることがあ
ります。
自費診療を希望するときは、保険適用する場合の治療方法や材料
の違い、費用の違いなどを、治療開始前に歯科医とよく相談する
ことが大切です。

自費診療

自費診療

保険適用歯の治療

Q

Q

歯の治療 保険適用 自費診療

7.2    治療用装具や眼鏡を作成

コルセット 関節用装具 療養費支給申請書

靴型装具 屋内用・屋外用 弾性着衣

コルセット・関節用装具の治療用装具は、療養費とし
て支給されますか？

保険医が治療上必要と認めた場合、支給されます。
アイシン健保に【療養費支給申請書】と以下の添付書類を提出し
てください。
①：領収書（原本）
②：装具装着を認める医師による装具装着証明書（原本）
③：装具作製確認書 1
④：装具作製確認書 2（現物の写真 3～ 4枚）
なお、治療用装具は使用期間が定められているため、同一装具を
同一期間に作った場合は、支給対象外になることがあります。

屋内用・屋外用靴型装具

Q

靴型の装具を屋内用と屋外用で2足作成しました
が、両方に対して療養費は支給されますか？

治療上必要で作成した 1足のみが支給対象です。
日常生活の利便性のために予備で作成したもの、屋内外で使い分
けできるように作成した装具は支給対象外です。ただし、弾性着
衣（四肢のリンパ浮腫治療などのために着用する、着圧が強い装具）
は 2着まで支給対象です。

弾性着衣

Q

キーワード

関節用装具コルセット 療養費支給申請書
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7.2    治療用装具や眼鏡を作成

破損した装具の修理費は、療養費として支給されま
すか？

支給されません。
治療用の装具は耐用年数が定められているため、不注意によって
破損した場合、修理費は療養費の支給対象外となります。ただし、
治療上、または摩耗などにより修理や調整が必要と医師が認めた
場合、療養費の支給対象となります。

部品代調整費修理費破損

Q

破損 修理費 調整費 部品代

キーワード

四肢のリンパ浮腫治療 弾性着衣 療養費支給申請書

眼鏡 コンタクトレンズ 療養費の支給

眼鏡やコンタクトレンズは、療養費として支給されま
すか？

次のいずれかに該当している場合は、支給されます。
9 歳未満の小児が使用する眼鏡やコンタクトレンズで、
・弱視
・斜視
・先天白内障術後の屈折矯正
以上のいずれかの治療の場合。
または、
・スティーヴンス・ジョンソン症候群
・中毒性表皮壊死症の眼後遺症

Q

次のページへ

四肢のリンパ浮腫治療に必要な弾性着衣などを購
入しました。療養費として支給されますか？

支給されます。
四肢のリンパ浮腫治療のために弾性着衣（弾性ストッキング、弾
性スリープ、弾性グローブ、弾性包帯）を購入した場合は、療養
費の支給対象です。装着部位ごとに 2着まで申請可能です。2回
目以降は、前回購入後 6ヵ月が経過している場合に支給対象とな
ります。
【療養費支給申請書】と以下の添付書類を提出してください。
①：領収書（原本）
②：【弾性着衣等　装着指示書】（原本）

Q

以上のいずれかで、医師の指示に従って作成した輪部支持型角膜
形状異常眼用コンタクトレンズの場合。

アイシン健保に【療養費支給申請書】と以下の添付書類を提出し
てください。
①：領収書（原本）
②：�医師による作成指示書（原本）または病名が記載されている
処方箋（写）

※�支給対象はフレーム代とレンズ代のみで、眼鏡バンドや眼鏡ケース、
部品交換などの修理代は対象外
※�眼鏡の更新は、5歳未満は 1年以上、5歳以上は 2年以上装着期間の
ある場合のみ支給対象

四肢のリンパ浮腫治療 弾性着衣 療養費支給申請書

眼鏡 コンタクトレンズ 療養費の支給



94 95

健
康
保
険
、
使
え
る
？
使
え
な
い
？

7
健
康
保
険
、
使
え
る
？
使
え
な
い
？

7

7 健康保険、
使える？使えない？

Q&A
編

7.3    はり・きゅう、あんま・マッサージ・指圧の施術

はり・きゅう、あんま・マッサージ・指圧にかかるとき
に、保険に関して気をつけることはありますか？

医師の同意書が必要です。
医師の同意がある場合のみ、はり・きゅう、あんま・マッサージ・
指圧の施術を健康保険でかかることができます。その場合、まず
は窓口で料金の全額をお支払いください。あとから払い戻しを受
けます。払い戻しを受けるには【療養費支給申請書】の提出が必
要です。また、初回申請時に保険医の同意書も必ず添付してくだ
さい。
※必ず書面での同意が必要です（口頭での同意は認められません）

6 ヵ月（変形徒手矯正術は 1ヵ月）以上の施術を受け
る場合、医師の再同意が必要です。同意書を再提出し
てください。

【はり・きゅう】で健康保険が使える範囲は、医師によ
る適当な治療手段がない、次の 6疾病になります。
●神経痛　　　●リウマチ
●頸腕症候群　●五十肩
●腰痛症　　　●頚椎捻挫後遺症
※�医療機関で同一疾病の治療を受けている場合は、支給対象外となります

はり・きゅう

医師の同意書

あんま・マッサージ・指圧

療養費支給申請書

次のページへ

Q

キーワード 【あんま・マッサージ】で健康保険が使える範囲は、医
師による適当な治療手段がない、次の2疾病になります。
●筋麻痺　　●関節拘縮
※�一律に診断名によることなく、筋麻痺や関節拘縮などの症状が見られ
る場合に限ります
※�疲労回復や慰安を目的としたもの、疾病予防のためのマッサージなど
は支給対象外です

アイシン健保から施術内容などについて問い合わせを
することがあります。
保険料を適正に活用するため、施術を受けた方に施術内容などを問
い合わせする場合があります。ご理解ご協力をお願いいたします。

はり・きゅう あんま・マッサージ・指圧 医師の同意書

療養費支給申請書
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7.4    通院・入院の移送費

通院 交通費 移送費 タクシー

転院入院

キーワード

日常の通院にかかった交通費は、移送費として支給
されますか？

支給されません。
移送費は、病院まで移動することが困難で、一時的、緊急時にや
むを得ないとアイシン健保が認めた場合に限り支給対象とします。

移送費交通費通院

Q

毎日の通院にタクシーを使った場合、移送費は支給
されますか？

支給されません。
骨折、急病など、その場の状況から判断してタクシー利用が一般
的と考えられる場合に限り、その移送費用は医療費の確定申告（医
療費控除）の対象となります。

タクシー

Q

旅行中に現地で入院し、専用の搬送車で自宅近くの 
医療機関に転院しました。移送費は支給されますか？

支給されません。
患者の都合による転院の場合は、移送費の対象外です。

転院入院

Q

7.5    交通事故

交通事故

交通事故でけがしたときに、保険証は使えますか？

アイシン健保へ事前の確認をしてください。
交通事故で病院にかかったときは、窓口へ保険証を提示する前に、
アイシン健保にご連絡ください。健康保険が使えるかどうか判断
します。健康保険が使えると判断され、実際に使用する場合は、
所定の届け出が必要となります。交通事故によるけがの治療をす
る場合、加害者が支払うべき医療費をアイシン健保が一時的に立
て替えます。後日、アイシン健保が負担した医療費を加害者に請
求します。
なお、仕事中や通勤時のけがの場合、保険証は使えません。家族（被
扶養者）の場合も同様に、仕事中や通勤時のけがで保険証は使え
ません。

交通事故

Q

キーワード
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7.6    訪問看護

キーワード

訪問看護はどのような人が受けられますか？ 

難病患者や末期がんの患者など、医師が認めた人が対
象です。
医師が厚生労働省の基準により認めた人が対象です。例えば筋ジ
ス、脳性麻痺など重度障害者の方、脳卒中などで倒れて寝たきり
状態の方、末期がんで自宅で最期を迎えたい方などが対象です。

訪問看護

Q

訪問看護

7.7    医療費全般

キーワード

医療費のお知らせ 医療費通知 金額違い

「医療費のお知らせ」「医療費通知」の金額と、実際に病
院窓口で支払った金額が異なっているのはなぜですか？

以下の理由が考えられます。
・�病院窓口で支払った金額に健康保険適用外の料金が含まれている（「医
療費のお知らせ」には自費分の記載はないため）。
・�病院窓口では 10円単位の支払いになっているため、端数処理などで若
干の誤差が生じている（「医療費のお知らせ」「医療費通知」の金額は、
1円単位まで計算しているため）。
・�審査機関による医療費の査定が行われた際に、請求金額が変動したため。

Q

医療費通知医療費のお知らせ 金額違い
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7.7    医療費全般

キーワード

市区町村の医療助成を受ける際に、健康保険組合の
「付加給付の証明」をもらってくださいといわれまし
た。申請は必要ですか？

中学校卒業前のお子様など、市区町村で医療助成を受
けている方は、申請が必要な場合があります。
受診から 3～ 4ヵ月後にお支払いがある方には、健康保険組合発
行の「医療費のお知らせ」を送付していますので、「付加給付の証
明」の申請は不要です。

付加給付の証明

Q

市区町村の医療助成 付加給付の証明

市区町村の医療助成

障害認定や市区町村の医療助成を受給する予定で
すが、手続きは必要ですか？ 

アイシン健保にご連絡ください。または障害者手帳の
写しをお送りください。
ご連絡（または障害者手帳の写しを確認）を受けて、アイシン健
保から給付金の自動払いを停止します（市区町村の医療助成と健
保給付金の重複払いを防ぐため）。
市区町村による医療助成を受けられなくなった場合は、アイシン
健保からの給付金自動払いに変更しますので、改めてアイシン健
保までご連絡ください。

市区町村の医療助成

Q

障害認定

障害認定

7.8    立て替え払いで医療費を全額負担

キーワード

領収書 領収書返却

立て替え払いの申請時に提出した領収書は返却して
もらえますか？

手続きが終わりましたら返却できます。
返却を希望する場合は、立て替え払い申請時に「領収書原本返却希望」
とメモを添付してください。

Q

領収書 領収書返却
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7.9    死亡したとき・埋葬料

本人（被保険者）が亡くなった場合、埋葬料を受け取
ることができるのは家族（被扶養者）だけですか？

家族（被扶養者）でなくても埋葬料を受け取ることが
できます。
埋葬料は、本人（被保険者）の死亡当時、その収入によって生計
の一部でも頼っていた人であれば支給を受けられます。必ずしも
健康保険上の家族（被扶養者）や一定の親族関係、同一世帯であ
る必要はありません。
家族がいない人を埋葬した場合、埋葬費用を支払った人が健康保
険から埋葬費の支給を受けられます。

Q

埋葬料の受給資格 家族がいない人の埋葬

キーワード

家族埋葬料の支給には、死因は問われますか？

死亡の給付に関しては、業務上および通勤途中以外で
あれば、死因は問いません。

Q

死因

埋葬料の受給資格 家族がいない人の埋葬 死因

死産 資格喪失後の給付資格喪失後の死亡

死産の場合、家族埋葬料は支給されますか？

支給されません。
死産の場合は健康保険の被扶養者として申請できないため、家族
埋葬料は支給されません。出産後に数日で亡くなった場合は、健
康保険の被扶養者として認定されるため、家族埋葬料の請求が可
能です。

Q

死産

会社を退職し健康保険の資格喪失後に死亡した場
合、埋葬料の申請は可能ですか？

次の要件のいずれかに該当している場合は、申請が可
能です（資格喪失後の給付）。
・�本人（被保険者）が資格喪失後 3ヵ月以内に死亡したとき。
・�本人（被保険者）が傷病手当金（詳細は P.72 参照）または出産
手当金（詳細は P.63 参照）の資格喪失後の継続給付期間に死亡
したとき。
・�本人（被保険者）が傷病手当金または出産手当金の資格喪失後
の継続給付がなくなった日から 3ヵ月以内に死亡したとき。
家族（被扶養者）の資格喪失後にその方が亡くなった場合は、家
族埋葬料は支給されません。

Q

資格喪失後の給付資格喪失後の死亡
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被保険者・被扶養者は、アイシン健保が契約している医療機関で人間ドッ
ク・脳ドックが受けられます。費用の一部は、アイシン健保が補助して
います。
※�補助条件・補助金額・契約医療機関についての詳細は ホームページ「病
気の予防」を参照

おもに被扶養者を対象に、各地の公共施設などを借りて健康診断を行っ
ています。健診の対象者には、ご自宅に案内を送付します。

女性の被保険者は、婦人科健診を受けられます。ご自宅に送付される健
診案内をご確認の上、各自でお申し込みください。

35歳以上の被保険者・被扶養者を対象に郵送による大腸検診を行って
います（春・秋の 2回） 。

人間ドック・脳ドック

地域巡回健診

婦人科健診

大腸検診

インフルエンザ予防接種対象者のご自宅に案内を送付しています。年 1
回まで、費用の一部をアイシン健保で補助します。
※�補助条件・補助金額ついての詳細は ホームページ「病気の予防」を
参照

被保険者・被扶養者は、契約している医療機関で歯科健診を受けられます。

医療機関の禁煙外来を受診し、禁煙を達成された方に、費用の一部をア
イシン健保で補助しています。補助を受ける場合は、申込書をアイシン
健保に提出してください。

リソルライフサポート倶楽部とは、組合員（任意継続被保険者および一
部事業所は除く）が利用できる会員制の福利厚生サービスです。年会費
はアイシン健保が負担します。家族旅行や仲間同士のレジャーにぜひご
利用ください。

インフルエンザ予防接種補助

歯科健診

禁煙外来でらくらく禁煙

リソルライフサポート倶楽部

健康づくり事業

健康づくり事業
きほん

編
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8.1    インフルエンザ予防接種の補助

キーワード

インフルエンザ予防接種時に、アイシン健保の補助
と市町村の補助を同時に利用できますか？

同時に利用できます。

Q

市町村補助と併用

インフルエンザ予防接種の領収書を提出するとき
に、診療明細書も提出しなければいけませんか？

領収書のみの提出で問題ありません。
「インフルエンザ予防接種」と明記された領収証をアイシン健保に
ご提出ください。

Q

診療明細書予防接種の領収書

インフルエンザ予防接種

市町村補助と併用インフルエンザ予防接種

診療明細書予防接種の領収書 予防接種補助券紛失

アイシン健保のインフルエンザ予防接種補助券を 
なくしてしまいました。補助を受けられますか？ 

補助券がなくても以下の手順で補助いたします。
①：自費で接種料金の全額を支払う
②：領収書、診療明細書を受け取る
③：�申請書一覧から補助金請求書を入手する（ホームページまた
は事業所より）

④：下記 2点をアイシン健保に郵送する
・インフルエンザ予防接種補助金請求書（必要事項を記載）
・�「インフルエンザ予防接種」と明記された領収書または診療
明細書

申請書、領収書、診療明細書をアイシン健保で確認後、補助上限
額を本人（被保険者）の指定口座に振り込みます。
補助上限額は 2,000 円（1回 / 年）です。接種料金が補助上限額
を下回る場合は実費を指定口座に振り込みます。

Q

予防接種補助券紛失
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8.2    人間ドック・脳ドック

キーワード

人間ドック・脳ドックの受診までの流れを教えてくだ
さい。 

受診する方（被保険者・被扶養者）が医療機関に直接
予約をしてください。
アイシン健保が契約している医療機関はホームページで公開して
います。予約時には必ず「アイシン健康保険組合」と伝えてくだ
さい。
予約後、契約健診機関から問診票などの一式が送付されます。
健診当日は、受診する医療機関からの指示通りに必要書類を提出
してください。
・健診関係書類（問診票など）
・保険証
・�「人間ドック利用申込書」（脳ドックの場合は「脳ドック利用申
込書」）
※申込書は、アイシン健保ホームページからダウンロードできます
健診当日は、アイシン健保の補助額を引いた健診料をお支払いく
ださい。

Q

受診方法人間ドック・脳ドック

受診方法人間ドック・脳ドック

8.3    家族の健診（任意継続の本人を含む）

キーワード

パート先で健診を受けましたが、アイシン健保の健診
も受けた方がよいですか？

パート先で健診を受けましたら、アイシン健保での健
診は必要ありません。
アイシン健保の健診を受けていない40歳以上の方には、ご自宅に
【「パート先・市区町村・主治医での健診」結果提出のお願い】と
いう封書が届けられます。その封書を受領しましたら、迅速かつ
正確に健診結果の処理を行うため、以下の 2点をあまの創健（ア
イシン健保の委託先会社）に送付してください。
・パート先の健診結果のコピー
・アイシン健保の健診案内に同封されている質問票（回答済のもの）
⇒あまの創健お問い合わせ先：052-930-8071

Q

健診案内の紛失パート先の健診

パート先の健診

健診（全豊田・全国・ネットワーク健診）の案内を 
紛失しました。再送してもらえますか？

あまの創健から再送できます。
あまの創健にご連絡ください。
⇒あまの創健お問い合わせ先：052-930-8071

Q

健診案内の紛失
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キーワード

資格喪失が近づいています。駆け込みで健診を受け
られますか？

資格喪失後の日程に健診の予約をしました。健診は
受けられますか？

任意継続保険で健診は受けられますか？

資格喪失前であれば健診を受けられます。
資格喪失前（資格の有効期間中）に受診してください。資格を喪
失するとアイシン健保の健診は受診できません。

資格喪失後はアイシン健保の健診を受けられません。
資格喪失前（資格の有効期間中）に健診予約を変更してください。
資格を喪失するとアイシン健保の健診は受診できません。

受けられます。任意継続被保険者となって2年間は、任
意継続前と同様にアイシン健保の健診が受けられます。

Q

Q

Q

資格喪失前の健診

資格喪失後の健診

任意継続での健診

資格喪失後の健診

任意継続での健診

資格喪失前の健診

妊娠中の地域巡回健診

地域巡回健診子宮がん乳がん

妊娠中に地域巡回健診は受けられますか？

受診できない検査があります。
健診の申し込み時あるいは受診時に、妊娠中であること（何週目
かも含めて）をあまの創健に伝えて、受診できる検査項目を必ず
ご確認ください。
妊娠中のため受診できない検査があった場合も、自己負担金の
2,000円は変わりませんのでご了承ください。
⇒あまの創健お問い合わせ先：052-930-8071

Q

妊娠中の地域巡回健診

乳がん、子宮がんで受診中です。地域巡回健診は受
けられますか？

乳がん、子宮がん検査を中止しても、他の検査は受け
られます。
健診の申し込み時あるいは受診時に、乳がん、子宮がんにかかっ
ていることをあまの創健に必ずご連絡ください。
乳がん、子宮がん検査は健診の基本項目に入っているため、当該
検査を中止しても、自己負担金の 2,000 円は変わりませんのでご
了承ください。
⇒あまの創健お問い合わせ先：052-930-8071

Q

地域巡回健診子宮がん乳がん

8.3    家族の健診（任意継続の本人を含む）
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地域巡回健診で胸部レントゲンを希望しています。検
査の基本項目にありませんが、どうすればいいですか？

主人が単身赴任中で、自分（妻）だけ愛知県内に住ん
でいる場合、健診は受けられますか？

胸部レントゲンはオプション項目にあります。オプショ
ン項目をお探しの上、該当箇所をチェックしてお申し
込みください。
胸部レントゲンに関しては、オプション項目ですが料金の自己負
担はありません（アイシン健保が負担）。

アイシン健保にて資格の確認後、問題がなければ健診
を受けられます。
まずはアイシン健保にご連絡ください。資格の確認後、あまの創
健から健診の案内をご指定の住所に送付します。

Q

Q

オプション

愛知県外居住

胸部レントゲン

単身赴任

キーワード

オプション胸部レントゲン

愛知県外居住

単身赴任

秋の地域巡回健診春の地域巡回健診

再発行 健診予約の変更健診結果の紛失

春の地域巡回健診に空きがないといわれました。

地域巡回健診の結果を紛失しました。再発行は可能
ですか？

地域巡回健診の予約日を変更できますか？

秋の地域巡回健診を受けてください。
8 月中旬に秋の地域巡回健診の案内をご自宅に送付します。秋の
地域巡回健診を受けてください。

あまの創健にご連絡ください。
⇒あまの創健お問い合わせ先：052-930-8071

日程変更については、あまの創健にご相談ください。
⇒あまの創健お問い合わせ先：052-930-8071

Q

Q

Q

秋の地域巡回健診

再発行

健診予約の変更

春の地域巡回健診

健診結果の紛失

8.3    家族の健診（任意継続の本人を含む）
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健診後の再検査、精密検査の費用補助はあります
か？

車いすで地域巡回健診は受けられますか？

健診後の再検査、精密検査については、費用補助はあ
りません。
健診後の再検査の費用は自己負担となります。

会場により異なります。
車いすで健診を受けたいことをあまの創健にご相談ください。
⇒あまの創健お問い合わせ先：052-930-8071

Q

Q

費用補助

車いす

精密検査再検査

キーワード

費用補助精密検査再検査 車いす

学校の健康診断子ども（学生） 健診料

地域巡回健診料の領収書

子ども（学生）は、地域巡回健診を受けられますか？

地域巡回健診料の領収書を発行してもらうにはどう
したらいいですか？

地域巡回健診料の支払い方法は、どのようになりま
すか？

受けられません。
子ども（学生）は、学校の健康診断を受けてください。

あまの創健にご依頼ください。
領収証発行までに3ヵ月程度かかることをご了承ください。
⇒あまの創健お問い合わせ先：052-930-8071

あまの創健から受診者様への直接請求になります
（2022 年 4月健診分より、従来の給与天引きから変更
されました）。
詳細は、健診申込時の案内をご確認ください。
⇒あまの創健お問い合わせ先：052-930-8071

Q

Q

Q

学校の健康診断

地域巡回健診料の領収書

子ども（学生）

健診料

8.3    家族の健診（任意継続の本人を含む）
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キーワード

婦人科健診 年度内の健診生理中の健診

生理中に地域巡回健診は受けられますか？

今年1月に受診した場合、年内にもう一度、受診する
必要はありますか？

あまの創健にご連絡ください。
婦人科健診は、日程変更が可能です。あまの創健にご相談ください。
⇒あまの創健お問い合わせ先：052-930-8071

1 月の受診は前年度分の健診になります。
健診は年度（4月～翌年 3月）を 1年としてご案内しています。
今年度分の健診は 4月から翌年 3月に受診した場合となります。

Q

Q

婦人科健診

年度内の健診

生理中の健診

8.4    大腸検診

キーワード

大腸検診の申し込みをしましたが、まだ検診キット
が届きません。

前回の大腸検診キットを今回の検査で使用しても大
丈夫ですか？

通常は申し込み後 1ヵ月程度で届きます。
申し込みから 1ヵ月を過ぎても届かない場合は、アイシン健保に
ご連絡ください。

前回分の検診キットは使用できません。
今回、新たに届く検診キットを使用してください。

Q

Q

検診キットの不着

前回の検診キット

検診キットの不着 前回の検診キット

8.3    家族の健診（任意継続の本人を含む）
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8.4    大腸検診

キーワード

検診方法の違い

8.5    歯科健診

キーワード

愛知県在住ですが、県内の歯科医院で無料歯科健診
を受けられませんでした。

愛知県在住です。無料歯科健診の申し込み時に、問
診票を記入の上、持参してくださいといわれました。

愛知県歯科医師会に所属していない歯科医院では、無
料健診を受けられません。
無料歯科健診は、愛知県歯科医師会に所属している歯科開業医で
受けることができます。無料歯科健診を受ける場合は、愛知県歯
科医師会の所属有無を確認して、「アイシン健康保険組合の無料歯
科健診を受けたい」と伝えてください。

愛知県内の方が無料歯科健診を受ける場合、持参する
書類はありません。
無料歯科健診の当日に歯科医院で問診票を記入してください。

Q

Q

無料歯科健診

問診票無料歯科健診

問診票

無料歯科健診

会社の「大腸検診」とアイシン健保の「大腸検診」は
違うものですか？

会社の健診担当者にご確認ください。
アイシン健保の大腸検診（郵送法）は便潜血法です。
検診方法に違いがあるかは、会社の健診担当者にご確認ください。

Q

検診方法の違い
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8 いろいろな
健康保険の補助

Q&A
編

無料歯科健診のつもりでしたがお金を請求されま
した。

無料で実施する項目以外の処置（治療）がされたかも
しれません。
例えば健診の際に「歯石除去」をした場合、治療行為のため有料
になります。歯科健診の際に治療行為があったのか、受診した歯
科医院に詳細をお問い合わせください。

Q

治療行為お金の請求無料歯科健診

キーワード

治療行為お金の請求無料歯科健診

8.5    歯科健診

婦人科健診を受けるにはどうしたらいいですか？

婦人科健診の案内を紛失しました。再発行は可能
ですか？

婦人科健診を希望する旨をアイシン健保にご連絡くだ
さい。資格を確認後、アイシン健保が委託会社に連絡
をします。健診の案内が送付されたらご案内の通りに
受診してください。

婦人科健診の案内を紛失した場合は、受診する健診の
委託業者にご連絡ください。
委託業者から健診の案内を再送します。
⇒ LSI メディエンスお問い合わせ先：0120-507-066
　あまの創健お問い合わせ先：052-930-8071

Q

Q

婦人科健診受診方法

案内紛失婦人科健診

8.6    婦人科健診（女性被保険者）

キーワード

案内紛失婦人科健診婦人科健診受診方法
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8 いろいろな
健康保険の補助

Q&A
編

婦人科健診の予約日は変更できますか？

予約をした医療機関に日程変更の連絡をしてください。
予約日の変更を医療機関に連絡したら、健診の委託業者にも必ず
ご連絡してください。
⇒ LSI メディエンスお問い合わせ先：0120-507-066
　あまの創健お問い合わせ先：052-930-8071

Q

予約日の変更

キーワード

予約日の変更

8.6    婦人科健診（女性被保険者）

自費で禁煙外来を受診しているのですが、アイシン
健保の禁煙外来の補助を受けることはできますか？

禁煙外来を受診中でも補助を受けられます。申込書を
アイシン健保に提出してください。

Q

自費受診禁煙外来

8.7    禁煙外来

キーワード

自費受診禁煙外来
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アイシン健保の公式 LINE では、各種お役立ち情報を発信しています。
機関紙「Happiness」と連動したキャンペーン参加でプレゼントがもら
えるなど、お楽しみ企画も配信中です。ぜひ、友だち登録をして、健康
と生活に役立つ情報を受け取ってください。

Pep Up とは、個人の状態に合わせた健康情報を閲覧できる健康ポータ
ルサイトです。ユーザー登録（無料）して、パソコンやスマートフォン
からログインすれば、自分の健診結果や健康年齢、医療費などを確認で
きます。その他にも定期開催のイベントに参加したり、健康クイズに回
答することで Pep ポイントがもらえます。獲得したポイントは商品と
交換でき、楽しみながら健康促進できます。

公式 LINE

Pep Up

公式 LINE の友だち登録はこちらから⇒

年 4回、発行している機関誌です。各種ご案内から、健康をいろいろ
な切り口から知り、「LINE」「Pep Up」「ホームページ」とも連動した
楽しく参加できる内容を盛りだくさん掲載しています。アイシン健保の
ホームページからダウンロードすることができます。

アイシン健保からのお知らせ、給付や申請・手続き方法などを詳しく紹
介しています。よくある質問ページでは、これまで問い合わせの多かっ
た質問をQ&A形式で解説しています。健康保険で困ったことがあった
ら、ホームページにアクセスしてみましょう。

機関誌「Happiness（ハピネス）」

ホームページ

2022 年冬号（No.127）
掲載内容
・アイシンアスリートを健康面から徹底解剖 第 8回
  アイスホッケー アイシン北海道（株）
・スタイルアップセミナー
・健診数値対策ゼミ［脂質異常］
・発酵食品のパワーを食す［みそ］　など

お役立ちツール

お役立ちツール
きほん

編
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9 上手に利用！保健事業
Q&A
編

リソルライフサポート倶楽部の会員証を紛失してし
まいました。再発行できますか？ 

会員料金で宿泊できる対象者の範囲はどこまでで
すか？

有料で再発行できます。
再発行料は、1枚 1,000 円（税別）です。リソルライフサポート
倶楽部ホームページに再発行の手続き方法が記載されていますの
でご参照ください。
⇒リソルライフサポート倶楽部お問い合わせ先：03-6758-3340

本人（被保険者）と配偶者およびそれぞれの 2親等以
内です。
申し込みは会員であるご本人が行ってください。

Q

Q

再発行

会員料金対象者

会員証紛失

9.1    リソルライフサポート倶楽部の利用

キーワード

リソルライフサポート倶楽部

再発行会員証紛失リソルライフサポート倶楽部

会員料金対象者 年会費

リソルライフサポート倶楽部の年会費は必要ですか？

年会費はアイシン健保が負担します。個人で負担する
必要はありません。

Q

年会費

リソルライフサポート倶楽部は、アイシン健保の組
合員であれば誰でも利用できますか？

任意継続被保険者の方は利用できません。
また、既にリソルと契約している事業所（アイシン、
アドヴィックス、アイシン高丘、アイシン高丘エンジ
ニアリング、光南工業、エイ・シー工業、イナテツ技研、
旧アイシン・コスモス研究所）に所属されている方は、
契約内容が異なりますので、事業所の担当者にお問い
合わせの上ご利用ください。

Q

リソルライフサポート倶楽部
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登録方法がわかりません。

スマートフォンまたはパソコンからアクセス
して登録してください。
※登録時には本人確認用コードが必要です

Q

登録方法Pep Up

9.2    Pep Up（個人向け健康ポータルサイト）

キーワード

本人確認用コード登録方法Pep Up

本人確認用コードがわかりません。

アイシン健保の担当者にご連絡ください。

Q

本人確認用コード

ペップアップ　新規登録 検索

9.3    LINE 公式アカウント

キーワード

登録方法がわかりません。

スマートフォンでこちらを読み取り、
友だち登録をしてください。

Q

登録方法LINE 公式アカウント

登録方法LINE 公式アカウント
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MEMO

用語の説明
専門用語・制度について

●�本冊子で登場した、一般的に馴染みが薄い
専門用語・制度の説明をしています。
●�さらに詳しい解説はホームページを参照し
てください。
https://www.aisin-kenpo.or.jp/
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P.22

P.50

P.96

P.86,96

P.52,58, 
59,100

P.48,55

いくじきゅうぎょうきゅうふきん

いちぶふたんかんげんきん

いりょうひこうじょ

いそうひ

いりょうじょせい

げんどがくてきよう
にんていしょう

育児休業給付金

一部負担還元金

医療費控除

移送費

医療助成

限度額適用認定証

育児のための休業中に受け取れる給付金のこと。ハローワー
クから支給されます。

本人（被保険者）が病院の窓口で支払った 1ヵ月の医療費
（個人ごと、医療機関・調剤薬局ごと、入院・外来別）から、
2万円（1,000 円未満切り捨て）を差し引いた額を支給す
ること（アイシン健保の場合）。

「控除」とは差し引くという意味で、入院や出産などでかか
る高額な医療費に応じた金額を所得から控除する（差し引
く）こと。結果として所得税の減税となります。

病気やけがで移動が困難な患者が、特別な移動手段（タク
シーなど）を使ったときに立て替えた交通費のこと。

自治体が医療費の一部を負担してくれる制度のこと。アイ
シン健保の給付金と重複して受給した場合は、返還の必要
があります。

医療費が高額になりそうなとき、あらかじめ申請〜入手し
ておき、保険証と併せて医療機関の窓口に提示すると、1ヵ
月 （1日から月末まで）の窓口での支払いが自己負担限度額
までにできる証書のこと。なお、自己負担限度額を超えた
額の払い戻しを受ける制度が「高額療養費制度」となります。

用語の説明（1/3） ※�ページ番号は、その用語が主として
登場する箇所です

P.46,52

P.27,37,
70,80,

103,110

P.22,77

P.28,34,
90

こうがくりょうようひ

しかくそうしつ

こようほけん

じひ（じゆう）しんりょう

高額療養費

資格喪失

雇用保険

自費（自由）診療

1 ヵ月 （1日から月末まで）の医療費自己負担が高額になっ
たとき、限度額を超えた支払いについて払い戻しを受けら
れる制度のこと。自己負担の限度額は年齢や所得によって
異なります。あとから払い戻されるとはいえ、窓口での一
時的な支払いは大きくなるため、前もって申請することで
窓口での自己負担額を限度額まで軽減する制度が「限度額
適用認定証」となります。

健康保険上の本人（被保険者）ではなくなること。資格を
喪失する日は、原則としてその事実があった日（退職日）
の翌日となります。例えば 3月 31日付けで退職した場合、
資格喪失日は 4月 1日となります。なお、家族（被扶養者）
の認定要件を満たさなくなった日は「資格削除日」と呼ば
れます。

失業や育児・介護などによる休業で収入が減った際に、生
活を支えるための給付や再就職の援助を行う制度のこと。

治療費の全額を患者が負担する診療（医療技術や薬剤によ
る治療など）のこと。一方「保険診療」は、保険証を提出
することで患者の自己負担が原則 3割（年齢、所得により
異なる）になる診療のこと。

さ
行
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P.78

P.25,69,72,
76,103

しょうがいほしょうねんきん

しょうびょうてあてきん

障害補償年金

傷病手当金

障害補償年金は、労災保険で受けられる給付です。仕事中
や通勤中に病気やけがをして、それが治ったあと、身体に
一定の障害が残った場合に毎年支給される年金のこと。年
金額は、障害の程度に応じて決められた等級によって異な
ります。

本人（被保険者）が職務外の病気やけがを理由に休業する
とき、本人とその家族の生活を保障するために支給される
手当金のこと。傷病手当金が支給される期間は、支給を開
始した日から通算して最長 1年 6ヵ月です。

用語の説明（2/3）

P.25,63,68しゅっさんてあてきん 出産手当金
本人（被保険者）が出産のために会社を休んでいた期間、
その生活費の一部として支給される手当金のこと。支給対
象期間は、産前の 42日間（出産日含む）から産後の 56日
間となります。出産が予定日より遅れた場合、その遅れた
日数分は産前に加算して支給されます。支給は、期間内で
実際に仕事を休んだ日数分となります。なお、金額は標準
報酬日額の 2/3 に相当する額となります。
出産手当金は、出産によって収入が減る方に対する休業補
償で、生活支援が目的です。出産育児一時金は、出産にか
かる費用の負担軽減が目的です。

P.62,64しゅっさんいくじいちじきん 出産育児一時金
出産費用の負担軽減のために、1児につき42万円が本人（被
保険者）に支給される制度のこと。家族（被扶養者）が出
産したときは、名称が「家族出産育児一時金」となり、同
様に 1児につき 42万円が支給されます。

P.106しんりょうめいさいしょ 診療明細書
医療機関にかかった際の診療内容、検査、処方された薬剤
などを記した書類のこと。医療機関の窓口で、領収書と一
緒に無料で発行されます。

P.91,93

P.49,53

P.111

だんせいちゃくい

たすうがいとう

ちいきじゅんかいけんしん

弾性着衣

多数該当

地域巡回健診

リンパ浮腫対策のため、腕や足を圧迫する医療用の着衣の
こと。足を圧迫する弾性ストッキング、腕を圧迫する弾性
スリーブなどがあります。

高額療養費制度を利用して払い戻しを受けた回数が、1年
（直近12ヵ月）間で3ヵ月以上あったとき、4ヵ月目（4回目）
から自己負担限度額が引き下げられること。

各地の公共施設などを借りて開催する健康診断のこと。日
程・場所などの案内は、対象者のご自宅に送付いたします。

P.62,65ちょくせつしはらいせいど 直接支払制度
出産育児一時金の受け取り方法のひとつです。医療（分娩）
機関が、出産する本人（被保険者）の代理でアイシン健保
に出産費（出産育児一時金の額を上限）を請求する制度の
こと。この制度を利用する場合は、本人と分娩機関の間で
合意文書を取り交わすだけでよく、アイシン健保への申請
は不要です。

た
行

※�ページ番号は、その用語が主として
登場する箇所です
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用語の説明（3/3）

P.51,60

P.15,36,
43,46

ひょうじゅんふたんがく

ひょうじゅんほうしゅうげつがく

標準負担額

標準報酬月額

入院したときの食事代は、被保険者・被扶養者ともに 1食
につき 460 円を負担すればよいことになっています。この
460 円が標準負担額です。アイシン健保は、入院中の食事
代から標準負担額を差し引いた金額を負担します。

報酬月額は、企業が社員に支払う 1ヵ月の給与額（通勤手
当、残業手当などの諸手当含む）のこと。標準報酬月額は、
毎年 4〜 6月の報酬月額平均に基づいて決定する、社会保
険料を算出するための基準金額のこと。

は
行

な
行 P.36,40

P.58

にんいけいぞく
（ひほけんしゃせいど）

ひかぜいしょうめいしょ

任意継続（被保険者制度）

非課税証明書

会社を退職後も、継続して2年間、勤務先の健康保険に加
入できる制度のこと（退職前に被保険者である期間が2ヵ
月以上ある場合に限る）。納付する保険料は全額自己負担に
なります。任意継続しない場合は、国民健康保険に加入する、
あるいは自らが本人（被保険者）になるのではなく、家族の
被扶養者になるということが考えられます。

住民税が 0円＝非課税の状態を公的に示す証明書のこと。
お住まいの市町村役場で発行されます。

P.82,91ちりょうようそうぐ 治療用装具
コルセット、サポーター、治療用眼鏡など、症状が固定す
る前に、治療のために医師の指示のもと一時的に使われる
装具のこと。治療用装具の製作費を療養費として支給を受
けるためには一定の条件があります。

P.47,50,
58,59,73ふかきゅうふ 付加給付

アイシン健保が独自で行っている給付のこと。例えば「一部
負担還元金」のように、高額療養費制度にさらに上乗せして
払い戻しを受けられるものなどが付加給付に該当します。

ら
行

P.79

P.72,78

ろうむふのう

ろうさいほけん

労務不能

労災保険

本人（被保険者）が、業務外に原因がある病気やけがのため、
今まで従事していた業務に就けない状態のこと。

仕事中や通勤中の事故でけがをした場合、また業務が原因
で病気になった場合に、被災労働者や遺族を保護するため
に行う保険給付のこと。

※�ページ番号は、その用語が主として
登場する箇所です
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索引

あ行

アルバイト P.22, 23

育児休業給付金 P.22

移送費 P.86, 96

遺族（寡婦）年金 P.22

一部負担還元金 P.46, 50

医療助成 P.52, 58, 59, 100

医療費通知 P.99

医療費のお知らせ P.99, 100

医療保険 P.8, 27

インフルエンザ予防接種 P.105, 106

か行

介護保険 P.8, 14

確定申告 P.26

合算高額療養費 P.47

基準月額 P.23

協会けんぽ P.9

禁煙外来 P.105, 123

組合健保 P.9

限度額適用認定証 P.48, 55

検認 P.20

高額療養費 P.46, 50, 52

後期高齢者医療制度 P.8, 14, 36, 37, 44

厚生年金 P.8, 22, 79

厚生年金保険 P.8, 79

交通事故 P.87, 88, 97

高齢受給者証 P.31

国民健康保険 P.9, 36, 43, 44

国民年金 P.8, 22, 79

個人事業主 P.22, 24

雇用保険 P.8, 22, 77

さ行

自営業 P.18, 22, 24

資格喪失 P.27, 37, 42, 44, 70, 80, 103, 110

索引の一部は、その名称が主として登場するページ
に限定しています。あらかじめご了承ください。
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歯科健診 P.119, 120

自己負担限度額 P.46, 55, 58

失業給付 P.18, 22, 25

自費診療 P.28, 34, 90

社会保険 P.8, 16, 24

収入 P.14, 17, 18, 22, 58, 102

住民票 P.19

出産育児一時金 P.62, 64

出産手当金 P.22, 25, 37, 63, 68, 103

障害年金 P.22, 23, 24, 73

傷病手当金 P.22, 25, 37, 69, 72, 76, 103

新型コロナウイルス P.76, 81

審査支払機関 P.11, 52

た行

第三者行為 P.87

大腸検診 P.104, 117

多数該当 P.49, 53 

弾性着衣 P.83, 91, 93

地域巡回健診 P.104, 111

直接支払制度 P.62, 65

治療用装具 P.82, 91

適用 P.12

特定疾病 P.49

な行

入院時食事療養費 P.51

入院時生活療養費 P.51

任意継続 P.36, 40, 70, 80

人間ドック P.104, 108

年間収入 P.18, 24, 25

濃厚接触者 P.81

脳ドック P.104, 108

は行

パート P.22, 23, 24, 109

Happiness P.125

索引 索引の一部は、その名称が主として登場するページ
に限定しています。あらかじめご了承ください。
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非課税証明書 P.58

引越し P.35

必要経費 P.26

被扶養者 P.10, 17, 22, 26, 38

被保険者 P.10, 14, 30

標準負担額 P.51, 60

標準報酬月額 P.15, 36, 43, 46, 49, 54, 59, 63, 72

付加給付 P.37, 47, 50, 54, 55, 58, 59, 73, 100 

婦人科健診 P.104, 116, 121 

扶養削除 P.23, 25, 26

Pep Up P.124, 128

訪問看護 P.98

保険給付 P.12, 37

保健事業 P.12, 126

保険者 P.9, 11

保険証 P.10, 30, 32, 42, 87

母子健康手帳 P.70

ま行

埋葬料 P.85, 102

マイナンバーカード P.30, 48 

ら行

リソルライフサポート倶楽部 P.105, 126

療養費 P.34, 82, 91

労災保険 P.8, 72, 78, 85 

索引 索引の一部は、その名称が主として登場するページ
に限定しています。あらかじめご了承ください。
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法改正等によりこの冊子の内容に変更が
あった場合は、アイシン健康保険組合の
ホームページに正誤表を掲載します。
←こちらもご利用ください。

大切なお知らせ



家族の保険加入

保険証で困ったら

退職したとき

高額な医療費負担を減らす

出産をサポート

給料がもらえないとき

健康保険、使える？使えない？

いろいろな健康保険の補助

上手に利用！保健事業

保険証お金の支
給
手続きがわかる！

よくある質問　解決BOOK

解決 BOOK解決BOOK保険証・お金の支給・手続きがわかる！

ホームページはこちら
https://www.aisin-kenpo.or.jp/

2022年7月発行（本書の内容は2022年4月現在の法律に基づいています）
アイシン健康保険組合　〒446-0057　愛知県安城市三河安城東町二丁目8番地1

TEL：0566-77-8021　E-mail：kenpo@hic.aisin.co.jp

ア
イ
シ
ン
健
康
保
険
組
合
　よ
く
あ
る
質
問
　解
決
B
O
O
K

保
険
証
・
お
金
の
支
給
・
手
続
き
が
わ
か
る
！

よくある質問よくある質問

保存版

Q＆Aでわかる！

さらに
わからないこと、

ギモン
はこちら！

◆健康保険の き ほ ん
◆アイシン健保の保健事業

まずは
ここから！




